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Obsah inzeratu VIII-2: Narodna sistava povolani v Slovenskej republike (SVK)

Realizacia Narodného projektu VIII. -2
Nazov prijimatela: Centrum vzdeldvania MPSVR SR

Nazov projektu: Narodny projekt VIII-2: Narodna sustava povolani v Slovenskej
republike

Nézov Operacného programu: Zamestnanost a socidlna inklizia

Miesto realizacie projektu: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Pre$ovsky kraj, KoSicky kraj

Trvanie projektu: jal 2009 - jan 2012
Vyska nenavratného financného prispevku: 11.352.320,00 €
Kontaktné udaje: www.cvmpsvr.sk, schinglerova@gmail.com

Ciele projektu:

» Vybudovanie systému informacii, obsahujiceho opis Standardnych narokov trhu prace
na jednotlivé pracovné miesta

= Posilnenie postavenia a Ulohy zamestnavatelov v procese definovania poziadaviek na
kvalifikovanu pracovnu silu a dalSieho vzdelavania ludskych zdrojov pre trh prace

* Prepojenie NSP s revidovanou klasifikaciou KZAM - R v sulade s inovovanou
medzinarodnou klasifikaciou ISCO 08

Cielova skupina: zamestnavatelia, samostatne zarobkovo ¢inné osoby, Statni
poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, nestatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti ,
mali a stredni podnikatelia a velké podniky, Studenti a absolventi strednych a vysokych
Skol, uchadzacdi o zamestnanie, obcania so zdravotnym postihnutim

Hlavné aktivity projektu:

AKTIVITA 1: Analyza mechanizmov monitorovania potrieb trhu prace a prenosu jeho
poZiadaviek do vzdeldvania a pripravy pre trh prace vo vybranych $tatoch EU

AKTIVITA 2: Analyza aktualnych mechanizmov monitorovania potrieb trhu prace a
prenosu jeho poZiadaviek do vzdeldvania a pripravy pre trh prace v SR

AKTIVITA 3: Analyza vybranych sektorov zapojenych do projektu s prihliadnutim na
regionalnu analyzu trhu prace a vyvojové tendencie

AKTIVITA 4: Navrh systémového rieSenia na zosuladenie potrieb trhu prace
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AKTIVITA 5: Realizdcia modelu zapojenia socidlnych a dalSich partnerov do
monitorovania trhu prace, jeho potrieb a poziadaviek

AKTIVITA 6: Navrh a tvorba informacného systému Narodnej sustavy povolani

AKTIVITA 7: Akény plan napifiania, napifianie informaéného systému Narodnej slstavy
povolani, Skolenie pracovnikov pracujucich s uvedenymi informaciami

AKTIVITA 8: Revizia sucasnej a ndvrh novej Statistickej klasifikdcie zamestnani KZAM s
ohladom na ISCO 08 a jej prepojenie s Narodnou sustavou povolani

Podporné aktivity projektu: Riadenie projektu a publicita
.Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost a sociélna inklizia."
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Obsah tlacovej spravy VIII-2 - NSP (SVK)

Realizacia Narodného projektu VIII-2
Narodna sustava povolani v Slovenskej republike (SVK)

Centrum vzdeldvania MPSVR SR zacdalo v juli 2009 implementovat Narodny projekt
"Narodna sustava povolani v Slovenskej republike (SVK)". Cielom projektu je
vybudovanie systému informacii, obsahujiceho opis standardnych narokov trhu prace na
jednotlivé pracovné miesta. Projekt bol zostaveny na zaklade potrieb a poziadaviek vlady
SR, rezortnych ministerstiev, poziadaviek spoloCnosti, praxe, legislativneho procesu a
smerovania k podpore zlepSenia situacie v celozivotnom vzdeldvani atym priprave
povolani podla poziadaviek trhu prace.

Miestom realizacie projektu suU Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Pre$ovsky kraj a KoSicky kraj.

Medzi hlavné aktivity projektu patria : Analyza mechanizmov monitorovania potrieb trhu
prace a prenosu jeho poziadaviek do vzdeldvania a pripravy pre trh prace vo vybranych
$tdtoch EU, analyza aktudlnych mechanizmov monitorovania potrieb trhu prace a
prenosu jeho poziadaviek do vzdelavania a pripravy pre trh prace v SR, analyza
vybranych sektorov zapojenych do projektu s prihliadnutim na regiondlnu analyzu trhu
prace a vyvojové tendencie, navrh systémového rieSenia na zosuladenie potrieb trhu
prace, realizacia modelu zapojenia sociadlnych a dalSich partnerov do monitorovania trhu
prace, jeho potrieb a poziadaviek, navrh a tvorba informac¢ného systému Narodnej
sustavy povolani, akény plan napifiania, napifianie informacéného systému Narodnej
sustavy povolani, Skolenie pracovnikov pracujucich s uvedenymi informaciami a revizia
sUcasnej a navrh novej Statistickej klasifikacie zamestnani KZAM s ohladom na ISCO 08
a jej prepojenie s Narodnou slUstavou povolani.

Cielovou skupinou sU zamestnavatelia, mali a stredni podnikatelia, odbornd verejnost,
absolventi Skol, samostatne zarobkovo ¢inné osoby, uchadzaci o zamestnanie, obCania so
zdravotnym postihnutim.

Projekt bol podporeny nenavratnym finanénym prispevkom vo vyske 11.352.320,00 €

Ukoncenie projektu je v rdmci harmonogramu aktivit napldnované na jun 2012 kedy sa
predpoklada aj prezentacia vystupov projektu v ramci zaverecnej konferencie.

»~Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia."
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