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Obsah inzerátu VIII-2: Národná sústava povolaní v Slovenskej republike (SVK) 

 

Realizácia Národného projektu VIII. -2  

Názov prijímateľa: Centrum vzdelávania MPSVR SR 

Názov projektu: Národný projekt VIII-2: Národná sústava povolaní v Slovenskej 
republike 

Názov Operačného programu: Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Miesto realizácie projektu: Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, 
Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Prešovský kraj, Košický kraj 

Trvanie projektu:  júl 2009 - jún 2012  

Výška nenávratného finančného príspevku: 11.352.320,00 € 

Kontaktné údaje:  www.cvmpsvr.sk, schinglerova@gmail.com 

Ciele projektu:  

▪ Vybudovanie systému informácií, obsahujúceho opis štandardných nárokov trhu práce 
na jednotlivé pracovné miesta 

 ▪ Posilnenie postavenia a úlohy zamestnávateľov v procese definovania požiadaviek na 
kvalifikovanú pracovnú silu a ďalšieho vzdelávania ľudských zdrojov pre trh práce 

▪ Prepojenie NSP s revidovanou klasifikáciou KZAM - R v súlade s inovovanou 
medzinárodnou klasifikáciou ISCO 08 

Cieľová skupina: zamestnávatelia, samostatne zárobkovo činné osoby, štátni 
poskytovatelia služieb zamestnanosti, neštátni poskytovatelia služieb zamestnanosti , 
malí a strední podnikatelia a veľké podniky, študenti a absolventi stredných a vysokých 
škôl, uchádzači o zamestnanie, občania so zdravotným postihnutím  

 Hlavné aktivity projektu:  

 AKTIVITA 1: Analýza mechanizmov monitorovania potrieb trhu práce a prenosu jeho 
požiadaviek do vzdelávania a prípravy pre trh práce vo vybraných štátoch EÚ 

AKTIVITA 2: Analýza aktuálnych mechanizmov monitorovania potrieb trhu práce a 
prenosu jeho požiadaviek do vzdelávania a prípravy pre trh práce v SR 

AKTIVITA 3: Analýza vybraných sektorov zapojených do projektu s prihliadnutím na 
regionálnu analýzu trhu práce a vývojové tendencie 

AKTIVITA 4: Návrh systémového riešenia na zosúladenie potrieb trhu práce 
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AKTIVITA 5: Realizácia modelu zapojenia sociálnych a ďalších partnerov do 
monitorovania trhu práce, jeho potrieb a požiadaviek 

AKTIVITA 6: Návrh a tvorba informačného systému Národnej sústavy povolaní 

AKTIVITA 7: Akčný plán napĺňania, napĺňanie informačného systému Národnej sústavy 
povolaní, školenie pracovníkov pracujúcich s uvedenými informáciami 

AKTIVITA 8: Revízia súčasnej a návrh novej štatistickej klasifikácie zamestnaní KZAM s 
ohľadom na ISCO 08 a jej prepojenie s Národnou sústavou povolaní 

Podporné aktivity projektu: Riadenie projektu a publicita 

„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci 

Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.“ 
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Realizácia Národného projektu VIII-2  

Národná sústava povolaní v Slovenskej republike (SVK) 

Centrum vzdelávania MPSVR SR začalo v júli 2009 implementovať  Národný projekt 
"Národná sústava povolaní v Slovenskej republike (SVK)". Cieľom projektu je 
vybudovanie systému informácií, obsahujúceho opis štandardných nárokov trhu práce na 
jednotlivé pracovné miesta. Projekt bol zostavený na základe potrieb a požiadaviek vlády 
SR, rezortných ministerstiev, požiadaviek spoločnosti, praxe, legislatívneho procesu a 
smerovania k podpore zlepšenia situácie v celoživotnom vzdelávaní a tým príprave 
povolaní podľa požiadaviek trhu práce. 

Miestom realizácie projektu sú Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, 
Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Prešovský kraj a Košický kraj.  

Medzi hlavné aktivity projektu patria : Analýza mechanizmov monitorovania potrieb trhu 
práce a prenosu jeho požiadaviek do vzdelávania a prípravy pre trh práce vo vybraných 
štátoch EÚ, analýza aktuálnych mechanizmov monitorovania potrieb trhu práce a 
prenosu jeho požiadaviek do vzdelávania a prípravy pre trh práce v SR, analýza 
vybraných sektorov zapojených do projektu s prihliadnutím na regionálnu analýzu trhu 
práce a vývojové tendencie, návrh systémového riešenia na zosúladenie potrieb trhu 
práce, realizácia modelu zapojenia sociálnych a ďalších partnerov do monitorovania trhu 
práce, jeho potrieb a požiadaviek, návrh a tvorba informačného systému Národnej 
sústavy povolaní, akčný plán napĺňania, napĺňanie informačného systému Národnej 
sústavy povolaní, školenie pracovníkov pracujúcich s uvedenými informáciami a revízia 
súčasnej a návrh novej štatistickej klasifikácie zamestnaní KZAM s ohľadom na ISCO 08 
a jej prepojenie s Národnou sústavou povolaní. 

Cieľovou skupinou sú zamestnávatelia, malí a strední podnikatelia, odborná verejnosť, 
absolventi škôl, samostatne zárobkovo činné osoby, uchádzači o zamestnanie, občania so 
zdravotným postihnutím. 

Projekt bol podporený nenávratným finančným príspevkom vo výške  11.352.320,00 € 

Ukončenie projektu je v rámci harmonogramu aktivít naplánované na jún 2012 kedy sa 
predpokladá aj prezentácia výstupov projektu v rámci záverečnej konferencie.    

„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci 

Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.“ 


