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Obsah

1. Uvod

Nazov projektu: Narodny projekt : Institat rodovej rovnosti

Umiestnenie projektu: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj, Banskobystricky kraj,

Zilinsky kraj, Pre$ovsky kraj, Kosicky kraij,

1.1 Hlavné ciele

Ciel projektu:

Specifické ciele (vysledky projektu):

1.2 Ziadatel’

VSeobecné informacie o ziadatelovi:

Vytvorit' prostredie, u¢inné mechanizmy, nastroje a metody
implementovania rodovej rovnosti a elimindcia rodovej
nerovnosti na trhu prace

ZlepSenie informovanosti, poradenstvo a zvySenie pravneho
povedomia v oblasti diskriminacie

vytvorenie e-systému uplatiiovania rodovej rovnosti a jeho
celostatnu koordinaciu

zvySenie odbornych znalosti aktérov na prevenciou
a eliminaciu diskriminacie

ZlepSenie databazy informacii a monitorovanie situacie
v oblasti rodovej rovnosti na trhu prace

Nazov Ziadatela: Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky

Pravna forma: prispevkova organizacia

ICO: 30795362

DIC: 2021828457

IC DPH: ---

Sidlo ziadatela: Pekna cesta 6, 830 04 Bratislava

Cislo bankového uétu: 7000246694/8180 - Statna pokladnica

Organizacia v pdsobnosti ziadatela vo vztahu k projektu:

Nazov: ---
Sidlo: ---
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2. Uéelnost’ navrhovaného projektu

2.1 Kratky popis existujucej situdacie (max. v rozsahu 1 strany formatu A4)

a) Uréenie cielovych skupin / uzivatelov vysledkov projektu

Priami uZivatelia - cielové skupiny:

e Zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti socialnej inklGzie, rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti vo verejnom a neverejnom sektore

Nepriami uzivatelia vysledkov projektu:

e plnoleté fyzické osoby a komunity, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany
a socialnej kurately a poskytované socialne sluzby podla osobitnych zakonov

dlhodobo nezamestnani a znevyhodnené skupiny nezamestnanych,

obc&ania so zdravotnym postihnutim a tazkym zdravotnym postihnutim,

rodi¢ia po materskej dovolenke zo socialne odkazanych skupin obyvatelstva

obc&ania s nepriaznivym zdravotnym stavom

dalSie skupiny ohrozené socialnym vylu€enim alebo socialne vylu¢ené

Zeny a muZi, ktori zazivaju rodové nerovnosti vo vSetkych sférach spolo¢enského Zivota
projektovy tim, ktory sa obohati o zvySené skusenosti z implementacie projektov

relevantné socio-ekonomické organizacie a regionalne zdruzenia v jednotlivych samospravnych
krajoch

b) Charakteristika ciefovych skupin / uzivatelov vysledku projektu podla pohlavia, veku, postavenia
na trhu prace, dosiahnutého vzdelania a zranitelnosti

Projekt bol zostaveny na zaklade potrieb a poziadaviek Vlady SR, rezortnych ministerstiev,
poziadaviek spolo¢nosti, praxe, legislativneho procesu a smerovania k podpore zlepSenia situacie
v oblasti rodovej rovnosti a tym zniZzenia akejkolvek diskriminacii na trhu prace.

Projekt s nazvom: ,Institut rodovej rovnosti®, ktory je predmetom tejto ziadosti ,opatrenie opatrenie
2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované romske komunity“ je
vzhladom na svoju povahu implementovany spolu s projektom s ndzvom: ,Institut rodovej rovnosti “
opatrenie 3.2 Podpora socidlnej inkluzie, rodovej rovnosti a zosuladenie pracovného a rodinného
zivota v BSK, ako Multicielovy projekt.

c) Charakteristika potrieb cielovej skupiny

Pre vykon akéhokolvek zamestnania &i funkcie by mali byt rozhodujuce predovSetkym osobné
schopnosti, skusenosti, predpoklady a vzdelanie bez ohladu na rodové predsudky a rodovu
stereotypizéciu.

Predkladanym projektom sa napifaji obsah materialu prijatého Vladou SR, ktora sa v
.,Programovom vyhlaseni na obdobie 2006 - 2010% Ze pri presadzovani svojej politiky bude
podporovat rovnopravnost Zien a muzZov, ako dblezity faktor rozvoja demokracie a realizacie
fudskych prav tak, aby sa naplnili zavazky vyplyvajuce z Lisabonskej stratégie, ako aj z
medzinarodnych zmludv, ako aj naslednych z toho vyplyvajucich naslednych dokumentov .

Projekt vychadza z poznatkov realizacie projektov, ktoré boli implementované v rdmci Iniciativy
Spoloenstva EQUAL v programovacom obdobi 2004 - 2006 so zameranim na rodovy audit, rodovy
vyskum so zacielenim na rodové nerovnosti na trhu prace a vo vzdelavani.

d) Sucasna situacia v oblastiach suvisiacich s vystupmi, vysledkami a dopadmi projektu

Rodova rovnost nie je princip, ktory je mozné, potrebné uplatfiovat len na centralnej Urovni.
Uplatiiovanie rovnosti prilezitosti zien a muzov, teda “gender mainstreamingu®, je horizontalnym
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ciefom vychadzajucim zo zavazkov v acquis communautaire (Zmluva o Eurépskom spoloenstve,
Eurdpska stratégia zamestnanosti, Eurdpskaramcova stratégia nediskriminacie, Lisabonskéa
stratégia), pre vSetkych aktérov a pre vSetky Urovne verejnej spravy v slovenskej spolo¢nosti.

Bariéry, ktoré brania v rovnosti Sanci v pristupe najma na trh prace maju nielen Siroké
spoloCenské, ale najma vyznamné ekonomické dopady. Prekazky v rozvijani osobného potencialu
jednotlivcov obmedzuju moznost plne vyuzivat bohaty fudsky potencial, ktory je kfuCovy pre rast
ekonomiky.

Na Slovensku uz dihSiu dobu existuju aktivity, ktoré r6znymi spdsobmi prispievaju k praci v
oblasti rodovej politiky. Napriek zasadnému pokroku (napr. zriadenie Rady Vlady SR pre rodovu
rovnost), neexistuje institucionalne ,odborna platforma“, ktord by plne pokryla riedenie tejto
problematiky na narodnej a regionalnej urovni. Absentuje aj systém vzdelavania, odborne zruéni
zamestnanci s vplyvom na politiku rovnosti prilezitosti (z verejného &i neziskového sektora), systém
informovania, ako aj monitorovaci a kontrolny mechanizmus uplatfiovania rodovej rovnosti na trhu
prace.

Tab. 1

Cielova skupina: Charakteristika Pocetnost
zamestnanci vykonavajuci ktori nielen vykonavaju politiky rovnosti

politiky a opatrenia v oblasti | prileZitosti, ale maju vplyv na jej uplatfiovanie

socialnej inkluzie, rodovej v roznych oblastiach Zivota (trh prace, socialna 3000
rovnosti a rovnosti oblast atd.)

prilezitosti vo verejnom a

neverejnom sektore

2.2 Predpokladana situdcia v buducnosti

Ocakavany stav v oblastiach suvisiacich s vysledkami a dopadmi projektu

Tab. 2
Typ Nazov Merna Vychodisko Plan
jednotka hodnota rok hodnota rok

Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, pocet 0 2009 18 2012
vypracovanych analyz, vyskumov. Stratégii,
hodnoteni v oblasti socialnej inkluzie
Pocet 0s6b vySkolenych v projekte pocet 0 2009 1743 2012
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2009 697 2012
podporenych projektov - muzi

-g Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do pocet 0 2009 1046 2012

g podporenych projektov - zeny

»

2
Pocet lektorov, ktori absolvovali pocet 0 2012 24 2017
programy dalSieho vzdelavania

3 Pocet os6b zaradenych do projektov pocet 0 2012 1743 2017

§ zameranych na rodovu rovnost
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2.3 Dalsie vyuzitie vysledkov projektu (max. 1 strana formatu A4)

uvedte buduce akcie/projekty zavislé v prislusnej oblasti /regiéne zavislé na existencii jeho vysledkov
predkladaného projektu

Vystupom jednej z aktivit projektu bude ziskanie eurépskeho auditu pre auditovanie institucii v
oblasti rodovej rovnosti. Naprogramovany web-portal bude trvalo sluzit Sirokej verejnosti. Budu
spracované a uvedené do praxe akreditované vzdelavacie kurzy pre oblasti rozpracované v projekte
a zaroven bude fungovat v ramci Slovenska Institat so svojimi regionalnymi kontaktnymi bodmi.

2.4 Prinos realizdcie projektu (max. 1 strana formatu A4)

Prinos resp. sulad projektu s vecne prislusnymi strategickymi a planovacimi dokumentmi (PHSR
kraja a regiénu, UP VUC, UP obce, Narodné stratégie - rezortné)
Prinos k horizontalnym prioritam

V zmysle Planu uplathovania rovnosti zien a muzov (2006 - 2010) Eurdpska komisia stanovila
Sest prioritnych oblasti tvoriacich vykonavaci ramec na podporu rovnosti Zien a muzov do roku 2010:
rovnaka ekonomicka nezavislost pre Zeny a muzov, zosuladenie sukromného a pracovného Zivota,
rovnocenné zastupenie v rozhodovacom procese, odstranenie vSetkych foriem nasilia zaloZzeného na
rodovej prislusnosti, odstranenie rodovych stereotypov, podporovanie rovnosti Zien a muzov vo
vonkajSej a rozvojovej politike.

Na odstrafiovanie nerovnosti a podporu rodovej rovnosti vo vysSie uvedenych oblastiach sa v
medzindrodnom kontexte vypracoval dudlny pristup, ktory predstavuje na jednej strane konkrétne
politiky osobitne zamerané na napravu situacii spésobenych nerovnostami medzi muzmi a Zenami a
na druhej strane gender mainstreaming (uplatfiovanie rodového hladiska).

Gender mainstreaming predstavuje integrovany, pravne zavazny pristup EU k rodovej rovnosti.
Je pravne zavaznou poziadavkou vyplyvajucou z ¢lanku 29 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami
vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie).
Délezitym nastrojom na uplathovanie rodovej rovnosti na narodnej Urovni je pripravovana
Narodna stratégia rodovej rovnosti.
Projekt je spracovany v sulade s:
Narodny strategicky referenény ramec
e Specificka priorita 3.2: Podpora rastu zamestnanosti, socialnej inkluzie a budovanie
kapacit
» ciel: Rast zamestnanosti, pokles nezamestnanosti, socialna inkluzia a
budovanie administrativnych kapacit dérazom na zosuladenie pracovného a
rodinného Zivota
Operacny program Zamestnanost' a Socialna inkluzia
e priorita 3: Podpora zamestnanosti, socialnej inkluzie a budovanie kapacit v BSK
» opatrenie 3.2: Podpora socialnej inkluzie, rodovej rovnosti a zosuladenie pracovného
a rodinného Zivota v BSK
= ramcova aktivita 3.2.9: Podpora mechanizmov predchadzania a eliminacie
rodovej nerovnosti na trhu prace
Program socialneho, ekonomického a kultirneho rozvoja BSK 2007 - 2013
o Specificky strategicky ciel 4: Socialne veci
» priorita 4.1: ZvySenie zamestnanosti v obciach v porovnani s Bratislavou
= opatrenie 4.1.1 Podporovanie podnikania a samozamestnavania nezamestnanych
% aktivita 4.1.1.7: Podpora dodrzZiavania zasad rovnakého
zaobchadzania
Stratégia informatizacie spolocnosti v podmienkach SR a Akény plan
e prioritnd oblast rozvoja 5.3: Vzdelavanie
> Opatrenie 5.3.6: zabezpecenie Skoleni a testovania
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dosiahnutého stupfia digitalnej gramotnosti zamestnancov v Statnej
a verejnej sluzbe
eEUROPE+
Lisabonska stratégia
Eurdpska stratégia zamestnanosti
Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska so roku 2010 (Narodna Lisabonska stratégia) a na riu
nadvézujuce Akcné plany
Narodny program reforiem Slovenskej republiky

3. Navrhované rieenie’

3.1 Zakladné predpoklady

Nakolko povaha projektu je neinvesti¢na, ziadatel v tejto Casti neuvadza ziadne varianty
technického rieSenia Ci iné technické Specifikacie. Navrhované rieSenie implementécie projektu su
uvadzané v predchadzajucich ¢i naslednych bodoch.

3.2 Navrhované aktivity projektu

Aktivity projektu:

Hlavné aktivity (odporuéa sa max. podet 8 hlavnych aktivit) - jednotlivé &innosti’/etapy tvoriace
aktivitu vratane milnikov (ak relevantné), ukazovatel vystupu na zaciatku akonci aktivity,
zabezpecenie realizacie (dodavka prac, tovarov a sluzieb, vlastna cinnost, ¢innost partnera),
ucastnikov aktivitg (z cielovych skupiny) ak relevantné.

Podporné aktivity

Realiz4cia projektu je naplanovana na 39 mesiacov. Implementacia je rozdelena do hlavnych aktivit
ich podaktivit a podpornych aktivit. V ramci nich je uplatnené aj overovanie Ciastkovych vystupov
v praxi a nasledna aktualizacia vystupov.

Aktivita €. 1: Monitor podmienok v oblasti uplatriovania rodovej rovnosti v SR

Obsah: stanovenie zakladnych linii monitoru, metéd vypracovania, Struktdry potrieb trhu pre oblast’ rodove;
rovnosti, systém a metodoldgia postupov spracovavania analyz, konzulticie s prijimatelmi a relevantnymi
subjektmi zaoberajucimi sa problematikou rodovej rovnosti a priamych aktérov v teréne, dopracovanie monitorov
a ich odovzdanie.
Realiz4cia:
1.1 Vytvorenie komplexného monitorovacieho systému v oblasti rodovej rovnosti aj prostrednictvom jednotnych
Statistickych informacii
e zmapovanie systémov Statistickych a administrativnych (evidencnych) ukazovatel'ov
rodovej rovnosti na trovni globalnych institucii (OSN, OECD, EU), vo vybranych
europskych krajinach
e vypracovanie komplexnej sustavy indikatorov rodovej rovnosti (definovanie,
vypocet, interpretacia, zdroje udajov, zodpovedna institucia, periodicita zberu a pod.)
vzhladom na zjednotenie s medzinarodnymi ukazovateImi rodovej rovnosti
a narodnych Specifik v tejto oblasti, ako aj pre jednotlivé oblasti spolo¢enského

1V Gvode uviest zvazované technické varianty rieSenia a zdévodnit vyber predkladaného technického rieSenia
2 V pripade infrastrukturalnych projektov jednotlivé SO a PS, v pripade neinvesti¢nych projektov napr. jednotlivé turnusy Skoleni
3 Povinné aktivity podporné aktivity projektu su Riadenie projektu (vratane verejného obstaravania a podpornych ¢innosti a Publicita a informovanost).

V pripade aktivity Publicita a informovanost je potrebné uviest aj vystupy z tejto aktivity. Pri oboch je potrebné uviest zabezpecenie ich realizacie.
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Zivota,
e vypracovanie alebo doplnenie metodik na zavedenie chybajucich ukazovatel'ov
(formular/modul, definovanie premennych a ostatnych parametrov zberu

udajov),zavedenie chybajucich udajov, empiricky zber tidajov a vypocet indikatorov
rodovej rovnosti, vypracovanie spravy =z pilotného prieskumu, navrh na ich
analyticko- metodologické spracovanie

e zadanie pre softvérové rieSenie elektronickej databazy rodovych Statistik (moznost
uvadzania na internetovom portali rodovej rovnosti)

e vytvorenie elektronickej databazy vo web prostredi a jej otestovanie

1.2 ZvySenie a zlepSenie poCtu kontrolnych aktivit v oblasti diskriminacie na zaklade pohlavia na trhu prace

e Zmapovanie a zhodnotenie existujicich monitorovacich, hodnotiacich, kontrolnych
a sankénych mechanizmov v oblastiach rodovej rovnosti

e Navrh na vytvorenie nového a funkéného systému monitorovacich mechanizmov
dodrziavania rodovej rovnosti, kontrolnych a sankénych mechanizmov oblasti
porusovania rodovej rovnosti

e zabezpecenie prepojenia s monitoringom nerovnosti zien a muzov prostrednictvom
posilnenia rodovo ¢lenenych Statistik a eviden¢nych /administrativnych udajov

e pilotné overenie navrhnutého systému, jeho funkcnosti s naslednou korekciou,

1.3 Tvorba a rozvoj vyskumnych projektov v oblasti rovnosti prileZitosti Zien a muzov realizacia vyskumnych
projektov

e zmapovanie postavenia zien a muzov Vv oblasti vedy a vyskumu v Slovenskej
republike,

e cvaluacia vednej politiky z hl'adiska uplatiiovania rodového hl'adiska a podpory
Zien vo vede,

e zmapovanie podpory vedeckého vyskumu zamerani na rodovi problematiku
v zahrani¢i a u nas.,

e navrh syst¢ému dlhodobej a efektivnej podpory vedeckého vyskumu zameraného na
rodovl problematiku

e zmapovanie zrealizovanych vyskumov v oblasti identifikacie rodovych stereotypov
a rodovych nerovnosti v roznych oblastiach spoloCenské zivota ( vytvorit’ evidencny
sklad vyznamnych vyskumnych sprav zo Slovenska aj zahranicia)

e nové teoretické a metodologické postupy, ktoré by viedli k eliminacii rodovych
stereotypov vo vedeckej a vyskumnej oblasti a zadefinovanie parametrov rodovo
citlivych vyskumov

e navrhy zadani na vyskumné identifikovanie rodovej stereotypizacie arodovych
nerovnosti v rdznych oblastiach spolocenského Zivota a ich ramcovych parametrov.

Casovy harmonogram: 12/2009 — 10/2012
Vystupy:
e Vytvorenie komplexného monitorovacieno systému v oblasti rodovej rovnosti aj prostrednictvom
jednotnych Statistickych informéacii
e Zvy3enie a zlepSenie poctu kontrolnych aktivit v oblasti diskriminacie na z&klade pohlavia na trhu prace
e Tvorba arozvoj vyskumnych projektov voblasti rovnosti prileZitosti zien amuzov realizacia
vyskumnych projektov
Dodavky pre realizaciu aktivity:
e \lypracovanie systému monitorovania implementacie politik rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti
v praxi a navrh systému
- Analyticka Studia Statistickych a administrativnych systémov z hl'adiska rodovo-
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citlivych udajov a sustava narodnych indikatorov rodovej rovnosti (referencny
manual)
Zadanie pre softvérové rieSenie elektronickej databazy rodovych Statistik
Funk¢na elektronicka databaza rodovych Statistik vo web prostredi
Sprava z pilotného zberu a vypoctu indikatorov rodovej rovnosti
e \lypracovanie metodiky uplatiiovania rodovej rovnosti , antidiskriminaCnych, prorodinnych
a prorodovych politik so systémom néslednej kontroly UspeSnosti
Prehl'adové $tadia o monitorovacich, kontrolnych a sankénych mechanizmov
v EU a na Slovensku
Névrh nového systému monitorovania, kontroly a sankénych mechanizmov
v oblastiach rodovej rovnosti v poZadovanej Struktire
Sprava =z pilotného overenia  systému monitorovania, kontroly a sankcii
v oblastiach rodovej rovnosti
e Vypracovanie nastrojov politiky rodovej rovnosti , antidiskriminaénych , prorodinnych a prorodovych
opatreni so systémom naslednej kontroly uspesnosti

Aktivita €. 2: Zriadenie koordinacnej jednotky Institit rodovej rovnosti a krajskych kontaktnych
miest a ich prevadzka

Obsah:
- posilnenie indtitucionalneho mechanizmu rodovej rovnosti ako zakladného predpokladu uplatiovania
rodovej rovnosti v praxi na narodnej trovni,
- vytvorenie podmienok pre vznik systému uplatriovania rodovej rovnosti  a jeho celoStatnu koordinaciu.
- podpora aktivit odborovych organizacii zameranych na uplatiiovanie rodovej rovnosti a monitoring
dodrziavania pracovnopravnej legislativy zamestnavatel'skou organizaciou,
- formulécia odporucani aktérom s rozhodovacimi pravomocami s ciefom zlepSit zakony a regulaciu,
- podpora dialdgu na narodnej rovni (zapojenie do siete na eurdpske drovni),
- posilnenie indtitucionalneho mechanizmu rodovej rovnosti ako zakladného predpokladu uplatiovania
rodovej rovnosti v praxi na regionalnej drovni,
- sietovanie relevantnych aktérov,
- rozSirovanie informovanosti o platnej legislative a vynutitelnosti prava ako aj na podporu zvySovania
pravneho povedomia samotnych zamestnancov a zamestnavatelov.
Koordina¢na jednotka IRR
Nevyhnutnou sucastou realizacie projektu a naplnenie cielov je aj vytvorenie zakladnej koordinacnej jednotky
Intitut rodovej rovnosti ( dalej len KJ IRR) v Bratislave s celoslovenskou posobnostou adopadom na
horizontalnu politiku Statu v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. Bude vytvoreny potrebny priestor pre
funkcionalitu KJ IRR, odbornd a profesionalnu kniznicu v danej oblasti, priestor pre odbornikov na prevadzku
verejného portalu a jeho aktualizaciu a naplfianie jej obsahom.
Realizécia:
2.1 organiza¢né zriadenie KJ IRR
Pre objektivnost’ rozhodnuti a akceptaciu materialov a odporucani sme zvolili pre zaciatoéné obdobie
fungovania KJ IRR formu sucasti Centra vzdelavania MPSVR SR ako samostatnej koordinaénej jednotky
narodného projektu Institdt rodovej rovnosti. V tejto Casti ide najmd o vypracovanie pracovnej napine
zamestnancov, metodiku zavadzania problematiky rodovej rovnosti do aktivit institutu, metodika a Standardy
zriadovania kontaktnych krajskych miest. Vysledkom aktivity bude fungujica KJ IRR.
2.2 persondlne a organizaéno-technické zabezpecenie
V koordinaénej jednotke sa predpoklada dosiahnut pocet dvoch odbornych pracovnikov a jedného
asistenta, so zameranim na koordinaciu profesionalnych odbornych skupin pre rieSenie problematiky
rodovej rovnosti a antidiskriminaénej problematiky. KJ IRR bude spolupracovat' s odbornymi konzultantmi,
ktori budu odbornici v dalSich oblastiach s vplyvom na problematiku (napr. pravo, verejna politika,
socioldgia, psycholdgia atd.). Ulohou externych konzultantov bude poradenstvo pri aktivitach projektu, pri
vypracovani metodik a podobne. Bude vypracovany mechanizmus prace a zapojenia odbornych skupin,
milniky sledovania ich vplyvu na odbornu problematiku a podobne.




OPIS PROJEKTU

2.3

realizacia Uloh a aktivit KJ IRR:

- koordinacia a organizano-technické zabezpecenie vzdelavacich aktivit

- koordinacia a organizano-technické zabezpecenie informaénych aktivit,

- Koordinacia zavadzania systémovych rieSeni a komplexného pristupu v sulade so stratégiou gender
mainstreaming,

- koordinacia ¢innosti expertnych skupin

- koordinacie krajskych kontaktnych miest ,

- vykonavanie Uloh pre Radu vlady pre rodovu rovnost,

- koordinacia monitorovacich, vyskumnych, analytickych aktivit.

- Uzka spolupraca pri obsahovom napifiani a prevadzke verejného portalu ako zakladného
komunika&ného nosica

2.4 Osobitnou Ulohou KJ IRR bude tvorba a rozvoj nastrojov a metodologickych $tldii zameranych na boj proti

diskriminacii zaloZzenej na pohlavi a uplatiovanie rodovej rovnosti v praxi, ktoré budu zamerané na

nasledovné témy:

- metodika a nastroje zamerané na elimindciu rodovych nerovnosti v odmefovani za vykonavanie
rovnakého druhu prace,

- metodika a nastroje posilfiujuce zamestnavatelov k uplatiiovaniu prorodinnych a prorodovych opatreni
(plany, stratégie, rodové audity na Urovni zamestnavatelov)

- metodické Studia sledovania legislativnych Uprav rodovej rovnosti vo vybranych krajinach EU a névrh
ich aplikacie do pravneho poriadku SR

- metodika a nastroje rozpoctovania z rodového hfadiska,

- metodika anastroje zamerané na podporu podnikatelskych aktivit zien a eliminaciu horizontalnej
a vertikalnej segregéacie v odvetviach a povolaniach,

- vypracovanie Specialnych podpornych programov pre najviac ohrozené skupiny Zien: osamelé zeny v
déchodkovom veku, osamelé matky s nezaopatrenymi detmi, zeny v preddéchodkovom veku, romske
Zeny, Zeny na vidieku a Zeny so zdravotnym postihnutim atd',

- metodika zavadzania gender mainstremingu na narodnej a regionalnej Urovni na Slovensku,

2.5 Podpora spoluprace so socialnymi partnermi pri podpore rodovej rovnosti a odstrafiovani rodovych

stereotypov
Krajské kontaktné miesta

Realizacia:

zriadenie, personalne zabezpecenie a organizacno-technické vybavenie kontaktnych miest KJ IRR zriadi 8
krajskych kontaktnych miest. Uvazujeme o dvoch zamestnancoch v kazdom krajskom kontaktnom mieste
a jednom zamestnancovi v KJ, ktory bude koordinovat krajské kontaktné miesta. Krajské kontaktné miesta
budl spolupracovat s odbornymi konzultantmi, ktori budd rieSit Specifické problémy zamestnanych
a nezamestnanych 0sdb spojenych s diskriminaciou a rodovou nerovnostou.

V oblasti technického vybavenia a ziskania priestorov uvazujeme o spolupraci so samospravnymi krajmi
a naslednej dovybavenosti potrebnymi technickym zariadenim.

2.6 realizacia uloh a aktivit krajskych kontaktnych miest:

e (zka spolupraca pri obsahovom napifiani a prevadzke verejného portalu ako zakladného
komunika&ného nosi¢a

e analyza situacie v oblasti rodovej rovnosti azmapovanie Specifickych potrieb regiénu z hfadiska
problematiky rodovej rovnosti,

o regionalna koordinécia vzdelavacich aktivit,

e regionalna koordinécia informacnych aktivit.

2.7 sietovanie aktérov rodovej rovnosti

e na Urovni samospravnych krajov budl vytvorené pracovné skupiny s ciefom sietovat relevantnych
aktérov s dosahom na problematiku rodovej rovnosti predovSetkym vo vztahu k trhu prace a socialne;
oblasti (VUC, miestna samosprava, UPSVR, zastupcovia odborovych zvazov, zastupcovia
zamestnavatelov, zastupcovia MVO, dalSich relevantnych institlcii). Okrem aktivnej participacie na
témach a obsahu verejného portélu sa v priamom kontakte budl pracovné skupiny stretavat raz za 3
mesiace pre zobjektivizovanie formy, dopadov poskytovania informéacii o problematike, vymena
skusenosti, zavadzanie novych néstrojov a metodik do praxe.

2.8 priama konzultatna Einnost expertov
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- na Urovni samospravnych krajov budd pdsobit konzultanti pre Sirenie a rieSenie danej problematiky,
pre nastavovanie regionalnych a lokalnych politik , pre informovanost a pod.

Casovy harmonogram: 12/2009 - 01/2013

Vystupy:

- Fungujuca KJ IRR,

- Obsahova a organizatna Struktdra

- Personalna koncepcia v danej problematike

- Akény plan publicity a komunikacnej stratégie.

- 8fungujucich kontaktnych miest

- Pracovné skupiny pracujuce a zapojené vo verejnom portaly rodovej rovnosti

Dodavky pre realizaciu aktivity:
e Dodavka administrativnych nakladov
e Priama publicita tykajuca sa problematiky RR
o Komunikacna stratégia a jej realizacia
e \Vypracovanie metodologickych Studii zameranych na boj proti diskriminacii zaloZenej na pohlavi a
uplatiiovani rodovej rovnosti v praxi, minimalne pre 7 oblasti.
Konzultanti a experti Skoleni pre odbornu problematiku
e Dodavka technického vybavenia

Aktivita ¢.3: Vytvorenie metodiky komplexného systému vzdelavania a pilotné testovanie
v praxi so zameranim aj na odbornu pripravu aktérov

Obsah:
e Zlep3enie povedomia a zruénosti aktérov s dosahom na problematiku na trhu prace o tejto problematike,
prevencia a eliminacia diskriminacie na trhu prace, eliminacia rodovych nerovnosti,
e vytvorenie akreditovanych programov rodovej rovnosti (rodovych $tudii) vratane personalnych garantov
a certifikovanych expertov a expertiek.
e Navrh foriem diStanéného a klasického neformalneho vzdelavania aktérov, ktori implementuji rodovu
dimenziu v rdmci svojho vecného pdsobenia klasickou formou.
e Vzdelavanie a odborna priprava expertov, Skolitelov, konzultantov a auditorov v spolupréci s eurépskymi
koordinacnymi organizaciami poverenymi vykonavat audit Praca a Rodina vratane Studijnych stazi.
Realizacia:
Viytvorenie akreditovaného systému vzdeldvania v téme rodovej rovnosti a uplatiiovania rodového hladiska na
trhu prace a vo verejnych politikach.
PoZiadavky na obsah akreditovanych vzdelavacich kurzov:
> Rodova rovnost - legislativa a eurépsky kontext — Cielom je vzdelat cielové skupiny
v nasledovnych predbeznych okruhoch:
e Historia a vychodiska rodovych Studii
e Zakladné koncepcie a definicie rodovych $tudii a rodovych stereotypov
o Politika rovnosti prilezitosti, rodovej rovnosti, antidiskriminacna politika, politika diverzity:
definicie, charakteristika, vznik, genéza, procesy, smerovanie
o Nastroje a metody EU pre rovnost prilezitosti, antidiskriminacnd politiku a politiku diverzity:
- legislativne nastroje- primarna a sekundarna legislativa EU,podporna Uloha
projektov pre jej efektivnejSie vyuZivanie v praxi
- indtitucionalne nastroje- intiticie EU a procesy uplatfiovania
antidiskriminécie a diverzity, podpora vzniku intitdcii nanarodneja regionalnych
Urovniach prostr. projektov
- podporné néstroje: programy, akéné plany a ich realizcia cez projekty EU
- pozitivne akcie, ich charakteristika, vyuZivanie v ramci EU a projektové podpora
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>

- aktualne chapanie rovnosti, diskriminacie a diverzity v podmienkach
zUCastnenych
o Eurépska politika rodovej rovnosti (Gender equality policy)
- definicia, charakteristika, zakladné pojmy, kratkodobé a dihodobé ciele —
interaktivny tréning
-vznik a genéza rodovej rovnosti v ramci EU, vyvoj oblasti implementacie,
aktéri a podpora ich sietovania prostr. projektov EU
- aktualne smerovanie, vyzvy a problémy eurdpskej politiky rodovej rovnosti-
Specifikovanie konkrétnych problémovych oblasti rodovych nerovnosti
u jednotlivych ¢lenov skupiny
e Metddy a nastroje eurdpskej politiky rodovej rovnosti:
legislativne nastroje — primarna a sekundarna legislativa, moznosti podpory vaésieho vyuzivania
tychto nastrojov prostr. projektov , pozitivne akcie
e gender maestreaming - podpora prostr. projektov EU
podporné nastroje - programy, vzdelavanie, vyskum
finanéné nastroje EU a ich uloha pre pri rozvoji rodovej rovnosti
konkrétne aplikovanie uvedenych nastrojov v praxi jednotlivych u¢astnikov
Zrucnosti pre uplatriovanie rodového hfadiska
Medzinarodny kontext uplatriovania rodovej rovnosti
Problematika gender budgeting
Implementécia rodovej rovnosti v Strukturainych fondoch
Problematika nasilia pachaného na Zenach
organizacno-technické zabezpecenie vzdelavania a s tym spojené naklady
(prenajom Skoliacich priestorov, prendajom prezentac¢nej techniky, naklady
na obcerstvenie a stravu, tréningové materialy v tlacenej a elektronickej
forme, PPT prezentacie, pripadne timocenie a zabezpecenie dopravy resp.
preplatenie cestovného pre ciel’ovu skupinu, zabezpecenie ubytovania),
o vytvorenie metodickej prirucky pre potreby lektorov a lektoriek
o vytvorenie metodickej prirucky pre potreby cielovej skupiny
o zabezpecenie certifikatu o absolvovani vzdelavania pre osoby z lektorského
timu na zaklade zavere¢ného hodnotenia v silade so zikonmi SR
e zabezpecenie certifikatu o absolvovani vzdeldvania pre osoby z ciel’ovej
skupiny na zaklade zavereéného hodnotenia v silade so zikonmi SR
e vypracovanie podkladov na vytvorenie vzdelavacieho programu vo forme E- learningu

Zosulad'ovanie pracovného, osobného a rodinného Zivota — Cielom je vzdelat' cielové skupiny

v nasledovnych predbeznych okruhoch:

e legislativa, strategické dokumenty v EU a na Slovensku

e aktualne eurdpsky priorizované oblasti prorodinnej a prorodovo orientovanej firemnej politiky
a opatreni
flexibilné formy prace
rozvoj socialnych a prorodinnych kompetencii
socidlne sluzby zamerané na zosuladovanie pracovného, rodinného a osobného Zivota
diverzity manazment
finanéna a socialna podpora pre zamestnancov a zamestnankyne s rodinnymi povinnostami
organiza¢no-technické zabezpecenie vzdelavania a s tym spojené naklady
(prenajom Skoliacich priestorov, prendjom prezentac¢nej techniky,
naklady na obcerstvenie a stravu, tréningové materialy v tlacenej
a elektronickej forme, PPT prezentacie, pripadne timocenie
a zabezpecenie dopravy resp. preplatenie cestovného pre ciel’ovua skupinu,
zabezpecenie ubytovania),
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e vytvorenie metodickej prirucky pre potreby lektorov a lektoriek

e vytvorenie metodickej prirucky pre potreby cielovej skupiny

e zabezpecenie certifikatu o absolvovani vzdelidvania pre osoby
z lektorského timu na zaklade zavereéného hodnotenia v sulade so
zakonmi SR

e zabezpecenie certifikatu o absolvovani vzdelidvania pre osoby z cielovej
skupiny na ziaklade zavere¢ného hodnotenia v silade so zakonmi SR

e vypracovanie podkladov na vytvorenie vzdelavacieho programu vo forme E- learningu

> Rodova rovnost’ - situacia na Slovensku Cielom je vzdelat cielové skupiny v nasledovnych
predbeZnych okruhoch:

e analyza situacie v oblasti rodovej rovnosti na Slovensku

legislativne nastroje, strategické dokumenty

rodové nerovnosti a diskriminacia na trhu prace, sposoby a nastroje rieSenia

organizacie venujtce sa rodovej rovnosti

priklady dobrej praxe, priklady zlej praxe

rodova senzitivita u ucastnikov a ucastnicok vzdelavania

vytvorenie metodickej prirucky pre potreby lektorov a lektoriek

vytvorenie metodickej prirucky pre potreby cielovej skupiny

zabezpecenie certifikatu o absolvovani vzdelavania pre osoby

z lektorského timu na zaklade zavereéného hodnotenia v sulade so

zakonmi SR

e zabezpecenie certifikatu o absolvovani vzdelidvania pre osoby z cielovej
skupiny na ziaklade zavere¢ného hodnotenia v silade so zakonmi SR

e vypracovanie podkladov na vytvorenie vzdelavacieho programu vo forme E- learningu

Zabezpecenie tréningu klasickou formou ako aj formou e-learningu cez verejny portal KJ IRR:
o Overenie akreditovanych kurzov v praxi —

a) Otestovat vytvorené akreditované vzdelavacie kurzy vimplementanom procese na
vlastnych odbornikoch. K danému vykonu aktivity potrebujeme, aby niektoré oblasti
zastreSovali experti z vlastnych radov, poznajlci vysokoprofesionalne problematiku,
vazby a naslednosti vykonu €innosti . Prakticka priprava aktérov priamo na ich miestach
pbsobenia . Celkovy poCet zucastnenych aktérov na danom vzdeldvani bude 26. Polet
planovanych hodin na zakladni pripravu v overovani akreditovanych vzdelavacich
moduloch bude 80 hodin.

b) Otestovat  vytvorené akreditované vzdelavacie programy na zamestnancoch a
zamestnankyniach institdcii vo verejnom a Statnom sektore: ministerstva, VUC, miestnej
samospravy, Uradoch PSVR, MVO, zamestnavatefoch ana  dalSich aktéroch.
Predpokladame, Ze s danou problematikou bude profesionélne oboznamenych minimaine
800 osdb vdefinovanych instituciach , na kazdého predpokladdme overenie
akreditovaného vzdelavania v rozsahu 20 hodin z akreditovanych vzdelavacich kurzov.

Casovy harmonogram: 12/2009 - 01/2013
Vystupy:
e vytvorenie akreditovaného systému vzdelavania v oblasti rodovych $tidii na Slovensku a v EU.
e vytvorenie akreditovaného systému vzdelavania v oblasti rodovej politiky na Slovensku av EU.
Overenie vypracovanych vzdelavacich modeloch na viastnom lektorskom time
e Overenie vypracovanych vzdelavacich modeloch na zamestnancoch a zamestnankyniach v Statnom
a verejnom sektore
Dodavky pre realizaciu aktivity:
e dodanie akreditovanych vzdelavacich kurzov
o expertnd skupina , vedend konzultantom pre koordinéciu aktivit projektu
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e dodanie vzdelavania podla potrieb rieSenej problematiky

e dodanie obsahu vSetkych vzdelavacich produktov vo forme pre e-learning

e overenie akreditovanych kurzov v praxi na internych lektoroch 2 pracovné skupiny miniméine po 13
0s6b x 80 hodin

e overenie akreditovanych kurzov v praxi pre zamestnancov a zamestnankyne v Statnom a verejnom
sektore 20 pracovnych skupin po minimalne 10 0sdb x 40 hodin

Aktivita ¢. 4: Ziskanie auditu pre auditovanie zamestnavatel'skych organizacii v oblasti rodovej
rovnosti, rovnosti prileZitosti v pristupe auplatneni sa na trhu prace azosulad'ovania
pracovného arodinného Zivota na Slovensku, jeho implementacia a overovanie v praxi ,
vySkolenie Specialistov pre pripravu zamestnavatel'skych organizacii na proces auditu

Obsah:

Cielom je zlepSit podmienky na uplatiovanie rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace

a zosUladovania pracovného a rodinného Zivota zamestnancov prostrednictvom Rodového auditu a  auditu

Rodina a préca aich certifikacia/akreditacia. Ide tiez o overenie v praxi azvySenie poCtu aktivit priamo

podporujucich rovnakeé prilezitosti na uplatnenie sa na trhu prace, zameranim sa na informovanost a zaujem

zamestnavatelov o tému rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti a zosuladovania pracovného a rodinného Zivota
zamestnancov.

Rodovy audit a audit Rodina a praca patria do kategérie kvalitativnych auditov, tiez nazyvanych ako socialne

audity.

Ciele auditov su nasledovné:

- vytvarat podmienky na znizovanie rodovych rozdielov v ekonomickej sfére, najmé z hladiska zabezpecenia
rovnosti prilezitosti v pristupe a uplatneni sa na trhu prace a zosuladovania pracovného a rodinného zivota
zamestnancov,

- propagovat uplatfiovanie rodového hladiska a opatreni na zosuladovanie pracovného a rodinného zivota ,
ktoré bolo internalizované a akceptované zo strany zamestnancov organizécii,

- hodnotit rozsah uplatiiovania rodového hfadiska a rovnosti prilezitosti vo vztahu vyvoja a distriblcie rodovo
senzitivnych produktov a sluZieb,

- identifikovat a zdielat informacie o mechanizmoch, praktikdch a postojoch, ktoré vytvaraju pozitivny
prispevok k rodovej rovnosti , rovnosti prilezitosti a zosuladovaniu pracovného arodinného Zivota
zamestnancov,

- hodnotit stuperi zdrojov alokovanych na podporu problematiky rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti
a zosuladovania pracovného a rodinného Zivota zamestnancov v zamestnavatelskych organizaciach,

- hodnotit rozsah do akého su personalne a mzdové politiky rodovo senzitivne a prorodinne orientovang,,

- hodnotit rovnovahu zastUpenia zamestnancov podlfa pohlavia na réznych drovniach organizécie,
vyrovnavanie moznej rodovej vertikéinej segregécie.

- vytvarat pociatoénu zé&kladrfiu pre uplatiovanie rodového hladiska a uplatiiovania prorodinnych opatreni
v zamestnavatelskych organizaciach

- identifikovat priestor pre zlepSenie v oblasti rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti a zosuladovania
pracovného a rodinného zivota zamestnancov.

Realizacia:

Viytvorenie podmienok na certifikaciu a certifikovanie/akreditovanie Rodového auditu a auditu Rodina a praca za
podmienok platnych v Slovenskej republike. Vytvorenie metodiky a manualu Rodového auditu a auditu Rodina
a praca. Odborna priprava auditorov, ktori vykonavaju Rodovy audit a audit Rodina a praca ,vedenie zoznamu
certifikovanych osdb a zabezpedenie a realizacia systému vzdelavania na narodnej Urovni.

V tomto procese budu institiciou, ktora bude dodavat sluzbu vypracovania systému Rodového auditu a auditu
Rodina a praca akreditovani auditori, ktori nasledne budu pripravovat zamestnavatel'ské organizicie na
ziskanie auditov v tychto oblastiach na zaklade vlastného akreditovaného vzdelavania : Priprava auditorov
pre auditovanie zamestnavatel'ov pre ziskanie auditu kvality v oblasti rodovej rovnosti, rovnosti
prileZitosti v pristupe a uplatneni sa na trhu prace a zostlad'ovania pracovného a rodinného Zivota .
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PoZiadavka je pripravit minimalne 10 auditorov v Rodovom audite a 10 auditorov v audite Rodina a praca.
Casovy harmonogram: 12/2009 — 10/2012

Vystupy:

- certifikovanie rodového auditu na Slovensku za podmienok slovenskej legislativy a kontextu SR(
akreditovany kurz s minimalnou vySkou oducenych hodin na absolventa 90).

- vytvorenie metodiky a manuélu rodového auditu vratane pilotné overenie rodového auditu v praxi pocas
doby realizacie projektu

- priprava minimélne 10 auditorov v Rodovom audite a 10 auditorov v audite Rodina a praca v objeme 90
hodin na osobu.

Dodavky pre realizaciu aktivity
e Specialista- koordinator aktivity pre oblast rodovej rovnosti a auditorstva
e vitaz VO pre dodavku sluzby a priprava auditorov

Aktivita €. 5: Vytvorenie a prevadzka portalu koordinaénej jednotky Institat rodovej rovnosti
a nasledné informacné aktivity zvySujice povedomie o problematike rodovej rovnosti

Obsah:

e zvySenie povedomia o problematike u odbornej a laickej verejnosti a ich scitlivenie na diskriminaciu na
zaklade pohlavia (zmierfiovanie vplyvu rodovych stereotypov),

e Vytvorenie obsahu pre napifianie verejného portalu v sekcii vzdelavanie atym umoznenie Sirokej
verejnosti ziskanie odbornych poznatkov v danej problematike

e ZlepSenie poznatkovej bazy o existujlcej situacii v oblasti rodovej rovnosti na trhu prace,

e uplatiovania existujucej legislativy, slovenskej a eurdpskej, vo vztahu k rovnakému zaobchadzaniu na
zaklade pohlavia v praxi.

Realizécia:
e Sumarizacia odbornych dokumentov, metodik, nariadeni, zakonov, obsah
o Navrh stranky
o vytvorenie verejného portalu ako nosi¢a v3etkych rieSenych tém projektu
e poradenské kampane prostrednictvom brozur a letakov,
e komunikacia s médiami prostrednictvom informacnych stretnuti a tlaGovych sprav,
e osvetovd kampar v médiach so zameranim na regionaine média — ¢lanky, spoty,

Casovy harmonogram: 12/2009 — 10/2012
Personélne obsadenie:

e Tim expertov ( vytvorenie, sprava a servis IT portalu)
Vystupy:

o Fungujuci verejny portal Indtititu rodovej rovnosti

e Kamparii

e 4 tlatové konferencie

o Clanky v regionalnych, narodnych medialnych nosi¢och

Aktivita ¢.6: Zavedenie klasického a diStan¢ného vzdelavania

Obsah :

Pre skvalitnenie a zefektivnenie celkového procesu vzdelavania aktérov rieSenia problematiky rodovej rovnosti
arovnosti prilezitosti ako nevyhnutny predpoklad pre skvalitnenie Sirenia odbornej Urovne v problematike je
potrebné vytvorit a nasledne zdokonalovat proces Sirenia a otvorenosti pristupu k informaciam , k ziskaniu
odbornosti a vzdelavania.
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Pre zintenzivnenie vyucby, efektivnejSie vyuZzitie limitovanych [fudskych zdrojov v oblasti vzdelavania
a rozSirenie vedomosti a zruénosti je potrebné zabezpetit u prezenéného vzdelavania vyuzivanie modernych
vzdelavacich postupov podporenych modernou technikou. Zaroveri je potrebné tito formu ziskavania vedomosti
doplinit o distanéné vzdelavanie s vyuzitim prostriedkov vypoctovej techniky .

Podaktivita 6.1 - Realizacia vzdelavacich aktivit :

Obsah:

Vramci podaktivity budl pripravené nasledovné témy zérover realizované prezenénym vzdelavanim pre

odbornikov v regionoch, pre indtitlcie podla poZiadaviek ako aj pre individuélnych zaujemcov:

> Rodova rovnost - legislativa a eurdpsky kontext :Akreditovany kurz- téma bude realizovana formou
prednaSok v krajskych kontaktnych miestach Institutu rodovej rovnosti v jednotlivych samospravnych
krajoch raz roCne pre 45 0s6b realizovanych vlastnym koordinaénym timom projektu.

> Rodova rovnost - situacia na Slovensku: Akreditovany kurz - téma bude bude prednasana aj
v krajskych kontaktnych miestach Intitatu rodovej rovnosti v jednotlivych samospravnych krajoch
minimélne raz roéne pre 45 0séb vySkolenym lektorskym timom pre danu akreditaciu

> Zosuladovanie, pracovného, osobného a rodinného Zivota : Akreditovany kurz: bude prednaSana aj
v krajskych kontaktnych miestach IntitGtu rodovej rovnosti v jednotlivych samospravnych krajoch
minimalne raz ro¢ne pre 45 osdb vySkolenym lektorskym timom pre danu akreditaciu

Casovy harmonogram: 12/2009 — 10/2012
Personélne obsadenie:
e Tim lektorov na rodovu rovnost
Vystupy:
e Priame vzdeldvanie akreditovanych a v8eobecnych kurzov — celkovo za dva roky vySkolenie 135 aktérov
o Z&kladné e- learning kurzy o rodovej rovnosti
e Skolenia

Aktivita €. 7: Riadenie projektu

Obsah: V celkovej Struktire projektu je rozdelené riadenie na jednotlivé stupne. Tym, ze projekt je realizovany
v jednotlivych aktivitch je podfa toho vytvorené aj riadenie na jednotlivych stuprioch. Riadenie projektu
sme roz€lenili na:

> riadiaci personal

> ekonomicky personal

» monitorovaci a koordina¢ny personal

» riadiaci vybor zodpovedny za vecnu Cast projektu

Riadiaci vybor ndrodného projektu:

Je najvy$Sim a rozhodujucim ¢lankom procesného riadenia projektu, implementacie projektu a trvalej
udrzatelnost projektu v sulade s platnymi dokumentmi projektu, stanovenymi cielmi a predpokladanymi
dosiahnutymi indikatormi definovanymi v projekte.

Schvaluje na zaklade odporucani vyborom pre vecnl problematiku strategické vystupy a komplexné
hodnotiace spravy. Zasada najmenej jedenkrat za mesiac.

Rozhodovanie je zaloZzené na konsenzualnom principe.

Mesiac po vzniku Vyboru NP bude spracovand Komunikand stratégia, v ktorej budu presne
zadefinované postupy realizacie projektu, informéacie, narabanie s informaciami ako aj komunikacnej stratégie
navonok.

Z kazdého stretnutia sa robia pisomné zaznamy, uchovavané v elekironickej aj pisomnej podobe.
Elektronickou poStou st pred podpisanim Statutdrom, hlavnym projektovym manaZérom a overovatelom dané
na pripomienkovanie v8etkym zu¢astnenym ¢lenom zasadnutia.

Riadiace vybory pre jednotlivé aktivity:

Je to rozhodovaci, organizacny a riadiaci organ aktivity, podlieha priamo Riadiacemu vyboru. V tomto
time su manazér pre monitorovanie aindikatory, koordinator monitorovania a indikatorov, experti definovani
MPSVR SR, aktéri danej aktivity. VSetci ¢lenovia sl s potrebnou pravomocou definovat potreby organizacie
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postupov, viest' rokovania, schvalovat mesatné preberanie spracovanych diel a podporovat implementaciu
rieSenia v aktivite.

Pri spornych rieSeniach vzniknutych v riadiacom procese aktivity rozhodne Riadiaci vybor NP. Z kazdého
stretnutia sa robia pisomné zapisy a elektronicky sa zalohuju.

Projektové timy dodavatela (pre jednotlivé aktivity):

PoCet projektovych timov dodavatela bude podfa toho ako namodeluje dodavatel sluzby spolocne so
sekciou a riadiacim timom projektu sluzieb pre verejné obstaravanie. Clenmi tohto timu je veduci projektu
dodavatefla - vitaza VO , subdodavatelia. Tento tim zodpoveda za koordinaciu prace vSetkych zuCastnenych
timov a za dodanie rieSenia v zmysle zmluvy.

Projektove timy CV MPSVR SR (pre jednotlive aktivity):

Projektovy tim aktivity bude jeden. Struktura projektového timu Centra vzdelavania pre realizaciu aktivity
bude: experti definovani MPSVR SR so zodpovednostou za uvedenu oblast a zastupcovia indtitucii podielajuci
sa na podkladoch a vyuzivajlcich vystup aktivity. Tento tim bude zodpovedny za integraciu rieSenia a za
dosiahnutie definovanych pozitivnych vysledkov s vyuZitim vypracovaného rieSenia.

Za svoje rozhodnutia zodpoveda projektovy tim aktivity Riadiacemu vyboru pre aktivitu
Pracovnd skupina pre vecny obsah NP:

Predstavuje vecne zodpovednU skupinu zloZenu zo Spickovych expertov na problematiku definovanu v
priamych aktivitdch projektu. Pracovna skupina pracuje nezavisle. Ich praca je oponentura vSetkych materialov
dodavanych dodavatelskymi firmami. Clenovia pracovnej skupiny st priradeni k RVVPP ako vonkajsi prvok.
Pracovna skupina pre vecny obsah NP je zodpovedny odborny organ a na jej névrh sa prijimaju strategické
rozhodnutia ako aj dodané materidly . Zasadnutia su zvolavané podla ¢asového harmonogramu dodavky
realizacie vystupov jednotlivych aktivit. Pracovna skupina pracuje v ¢asovych limitoch jasne definovanych a vzdy
musi dospiet k jednoznaénému zaveru. V pripade rozporu kone¢né rozhodnutie ma RVVPP.

Metodoldgia: pracovné stretnutia, priama ucast pri realizacii jednotlivych aktivit, sprava, mesacny vykaz
Casovy harmonogram: 10/2009 - 01/2013
Personalne obsadenie: riadiaci tim projektu
Finan¢né narocnost: mzdové néklady projektového timu, administrativne néklady, naklady na zabezpedenie
techniky pre potreby realizacie projektu
Vystupy: monitorovacie spravy, mesacné spravy ¢lenov riadiaceho projektového timu, mesacné spravy
interného expertného timu
Vlastna Cinnost pre realizaciu aktivity:
e Koordinacia Cinnosti a implementécia projektu
Vedenie dokumentacie , archivacia a podiel na priebeznom vyhodnocovani indikatorov
e Priprava podkladov pre néslednu aktivitu
e Spolupraca na publicite, monitorovani, hodnoteni
o Obsahové stanovenia podmienok pre zadanie VO
Dodavky pre realizaciu aktivity:
e Administrativne néklady
Prevadzkové naklady
Poistenie
Publikacie a knizny fond
Externy expert pre vySpecifikovanie podkladov a predmetu VO

Aktivita ¢.8: Publicita a informovanost’

Obsah:

Publicita a informovanost je priebeznou aktivitou Sirenia informacii o projekte ajeho vysledkoch. Bude Cerpat
z analytickej a pilotnej linie projektu a vnutornych zdrojov. Budu vyuzité vSetky formy publicity a informovanosti
stanovené ,Manualom pre informovanie a publicitu pre prijimatefov v rdmci EFS* , najma inzeréaty, prispevky do
printovych médii, web - informacie, plagaty, letdky ainformacné bulletiny. Niektoré aktivity publicity
a informovanosti (workshopy, informaéno-prezentacné seminare) zrealizuji subkontraktori.

Realiz4cia:
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riadiaci projektovi tim a subkontraktori na dodavky

Casovy harmonogram: 10/2009 - 01/2013
Vystupy:

inzeraty, prispevky do printovych médii, web - informéacie, plagaty, letaky a informacéné bulletiny, workshopy,

informacno-prezentacné seminare.
Dodavky pre realizaciu aktivity:

Podla vysledkov VO
Tab. 3
. Véazba na meratelny ukazovatel Merna Pocet
Aktivita g 4 . . :
vysledku jednotka | jednotiek

Aktivita 1:  Monitor  podmienok | Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, | pocet 18
v oblasti uplatiovania rodovej vypracovanych analyz, vyskumov. Stratégii,
rovnosti v SR hodnoteni v oblasti socialnej inkluzie
Aktivita 2: Zriadenie koordinacnej | Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, | pocet 18
jednotky Indtitdt rodovej rovnosti vypracovanych analyz, vyskumov. Stratégii,

. , . . hodnoteni v oblasti socialnej inkluzie
a krajskych kontaktnych miest ich
prevadzka
Aktivita 3:  Vytvorenie metodiky | Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, | pocet 18
komplexného systému vzdelavania vypracovanych analyz, vyskumov. Stratégii,
a pilotné testovanie v praxi so hodnoteni v oblasti socialnej inkluzie
zameranim aj na odbornu pripravu
aktérov
Aktivita 4 : Ziskanie auditu pre Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, pocet 18

. . . . vypracovanych analyz, vyskumov. Stratégii,
aUdno_VE}n!? Za_meStnaV_ateISkyCh hodnoteni v oblasti socialnej inkluzie
organizacii v oblasti rodovej rovnosti,
rovnosti prilezitosti v pristupe
auplatneni sa na trhu prace
a zosuladovania pracovného
arodinného zivota na Slovensku,
jeho implementacia a overovanie
vpraxi , vySkolenie auditorov pre
pripravu zamestnavatelskych
organizacii na proces auditu
Aktivita 5: Vytvorenie a prevadzka
portalu koordina¢nej jednotky Institut
rodovej rovnosti a nasledné
informacné aktivity zvySujuce
povedomie a problematike rodovej
rovnosti
Aktivita 6: Zavedenie klasického a | Pocet os6b zaradenych do projektov | poCet 1743

distanéného vzdelavania

zameranych na rodovu rovnost

Tab. 4

Nazov partnera:

Pravna forma partnera:

Prinos partnera pre projekt

4 Uvadza sa prisludny meratelny ukazovatel vysledku. V pripade, Ze dany vysledok projektu je napifiany realizaciou viacerych aktivit, ukazovatel vysledku sa

uvadza ku v8etkym prislu§nym aktivitdm, prostrednictvom ¢oho bude sledovany prispevok jednotlivych aktivit projektu k vysledkom projektu.
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Skusenosti partnera s realizaciou projektov:

4. Rozpoéet projektu®

4.1 Naklady na realizaciu jednotlivych aktivit

Tab. 5
Aktivita 1: Monitor podmienok v oblasti uplatriovania rodovej rovnosti v SR
Skupina nékladov/vydavkov podla | Merna jednotka | Jednotkova Pocet Celkovo Z toho
Ciselnika vydavkov cena jednotiek neoprévnené
637011 Studie, expertizy, posudky projekt 298556,04 1 298556,04 0,00
Iné neoprévnené néklady --- 0,00 0 0,00 0,00
CELKOVO 298556,04 0,00

Aktivita 2: Zriadenie koordinacnej jednotky Institat rodovej rovnosti a krajskych kontaktnych miest

aich prevadzka

Skupina nékladov/vydavkov Merna jednotka | Jednotkova Pocet Celkovo Z toho
podla Ciselnika vydavkov cena® jednotiek neopravnené
637003 Propagacia, reklama, projekt 229802,10 1 229802,10 0,00
inzercia
637011 Studie, expertizy, projekt 88232,67 1 88232,67 0,00
posudky
610620 osobné nklady projekt 168674,76 1 168674,76 0,00
637027 odmeny zamestnancom projekt 823865,49 1 823865,49 0,00
mimopracovného pomeru
631001 Tuzemské cestovné projekt 15959,26 1 15959,26 0,00
nahrady
632003 Postové sluzby a projekt 11107,50 1 11107,50 0,00
telekomunikaéné sluzby
633002 Vypoctova technika projekt 8843,70 1 8843,70 0,00
633004 Prevadzkové stroje, projekt 7955,50 1 7955,50 0,00
pristroje, zariadenie, technika a
naradie
633006 VSeobecny material Projekt 53055,92 1 53055,92 0,00
633009 Knihy, Casopisy, noviny , projekt 31101,00 1 31101,00 0,00
ucebnice, uebné pomocky a
kompenzacné pomdcky
633013 Softvér a licencie projekt 6220,20 1 6220,20 0,00
634004 Prepravné dopravnymi projekt 1777,20 1 1777,20 0,00
prostriedkami
636001 Prenajom Budov, objektov projekt 96413,10 1 96413,10 0,00
alebo ich Casti
637015 Poistenie projekt 2665,59 2665,59 0,00
Iné neopravnené naklady --- 0,00 0 0,00 0,00
5 Pre kazdu aktivitu osobitne a sithrnne za cely projekt (alternativne mozné aj pre kazdi skupinu ndkladov)
6 Uvadza sa realna suma na trhu v ¢ase vypracovania projektu, priGom tento udaj je sledovany len pre uéely hodnotenia projektu, ak to platny Systém finanéného

riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 — 2013 neustanovuje inak
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| CELKOVO

| 1545673,99 |

0,00 |

Aktivita 3: Vytvorenie metodiky komplexného systému vzdelavania a pilotné testovanie v praxi so zameranim aj na

odbornu pripravu aktérov

Skupina nakladov/vydavkov podla | Merna jednotka | Jednotkova Pocet Celkovo Z toho
Ciselnika vydavkov cena’ jednotiek neopravnené

637011 Studie, expertizy, posudky projekt 25798457 1 25798457 0,00

631001 Tuzemské cestovné projekt 5740,36 1 5740,36 0,00

nahrady

633006 VSeobecny material Projekt 25325,10 1 25325,10 0,00

637027 odmeny zamestnancom projekt 95968,80 1 95968,80 0,00

mimopracovného pomeru

Iné neoprévnené néklady --- 0,00 0 0,00 0,00
CELKOVO 385018,83 0,00

Aktivita 4: Ziskanie auditu pre auditovanie zamestnavatel'skych organizacii v oblasti rodovej rovnosti, rovnosti
prileZitosti v pristupe a uplatneni sa na trhu prace a zosulad'ovania pracovného a rodinného Zivota na Slovensku,
jeho implementacia a overovanie v praxi , vyskolenie Specialistov pre pripravu zamestnavatel'skych organizacii na

proces auditu
Skupina nakladov/vydavkov podla Merna Jednotkové Pocet Celkovo Z toho
Ciselnika vydavkov jednotka cenal jednotiek neopravneng

637011 Studie, expertizy, posudky projekt 407480,94 1 407480,94 0,00
637001 Skolenia, kurzy, seminare, projekt 48886,00 1 48886,00

porady, konferencie, symp6zia 0,00
637027 odmeny zamestnancom projekt 28790,64 1 28790,64 0,00
mimopracovného pomeru

631001 Tuzemskeé cestovné ndhrady projekt 3541,30 1 3541,30 0,00
633006 VSeobecny material projekt 7108,80 1 7108,80 0,00
CELKOVO 495807,68 0,00

Aktivita 5: Vytvorenie a prevadzka portalu koordinacnej jednotky Institit rodovej rovnosti a nasledne informacné
aktivity zvySujice povedomie a problematike rodovej rovnosti

Skupina nékladov/vydavkov Merna Jednotkové Pocet Celkovo Z toho
podla Eiselnika vydavkov jednotka cena® jednotiek neoprévnené
637027 odmeny zamestnancom projekt 55000,00 1 55000,00 0,00
mimopracovného pomeru
637004 VSeobecné sluzby projekt 5013,00 1 5013,00 0,00
637003 Propagécia, reklama a projekt 322018,87 1 322018,87 0,00
inzercia
Iné neopravnené naklady --- 0,00 0 0,00 0,00
CELKOVO 382031,87 0,00
7 Uvadza sa realna suma na trhu v ¢ase vypracovania projektu, pri¢om tento Gidaj je sledovany len pre uc¢ely hodnotenia projektu, ak to platny Systém finanéného
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 — 2013 neustanovuje inak
8 Uvadza sa realna suma na trhu v ¢ase vypracovania projektu, pri¢om tento Gidaj je sledovany len pre uc¢ely hodnotenia projektu, ak to platny Systém finanéného
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 — 2013 neustanovuje inak
9 Uvadza sa realna suma na trhu v ¢ase vypracovania projektu, priom tento udaj je sledovany len pre uéely hodnotenia projektu, ak to platny Systém finanéného

riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 — 2013 neustanovuje inak
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Aktivita 6: Zavedenie klasického a diStanéného vzdelavania

Skupina nakladov/vydavkov Merna jednotka | Jednotkova Pocet Celkovo Z toho
podla Ciselnika vydavkov cena'l jednotiek neopravnené
637027 odmeny zamestnancom projekt 307811,04 1 307811,04 0,00
mimopracovného pomeru
633006 VSeobecny material projekt 21500,00 1 21500,00 0,00
633009 Knihy, ¢asopisy, noviny , projekt 23448,38 1 23448,38 0,00
ucebnice, utebné pombcky a
kompenzané pomdcky
637001 Skolenia, kurzy, projekt 88890,76 1 88890,76 0,00
seminare, porady, konferencie,
sympozia
Iné neoprévnené naklady --- 0,00 0 0,00 0,00
CELKOVO 441650,18 0,00
920 Rezerva na nepredvidané vydavky
Skupina nakladov/vydavkov podla Mema Jednotkova Pocet Celkovo Z toho
Ciselnika vydavkov jednotka cena jednotiek neoprévnené
920 Rezerva na nepredvidané projekt 1192,00 1 1192,00 0,00
vydavky
Iné neoprévnené naklady --- 0,00 0 0,00 0,00
CELKOVO 1192,00 0,00
Aktivita 7: Riadenie projektu
Skupina nakladov/vydavkov podia Merna Jednotkova Pocet Celkovo Z toho
Ciselnika vydavkov jednotka cena'! jednotiek neopravnené
910 Pau$élne nepriame vydavky projekt 355120,53 1 355120,53 0,00
Iné neoprévnené néklady --- 0,00 0 0,00 0,00
CELKOVO 355120,53 0,00
Aktivita 8: Publicita a informovanost
Skupina nakladov/vydavkov podla Merna Jednotkova Pocet Celkovo Z toho
Ciselnika vydavkov jednotka cena’? jednotiek neopravnené
910 Pau$alne nepriame vydavky projekt 30190,18 1 30190,18 0,00
Iné neopravnené naklady --- 0,00 0 0,00 0,00
CELKOVO 30190,18 0,00
10 Uvadza sa realna suma na trhu v ¢ase vypracovania projektu, pri¢om tento Gidaj je sledovany len pre uc¢ely hodnotenia projektu, ak to platny Systém finanéného

riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 — 2013 neustanovuje inak

1 Uvadza sa realna suma na trhu v ¢ase vypracovania projektu, priom tento Gidaj je sledovany len pre uc¢ely hodnotenia projektu, ak to platny Systém finanéného

riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 — 2013 neustanovuje inak

12 Uvadza sa realna suma na trhu v ¢ase vypracovania projektu, priGom tento udaj je sledovany len pre uéely hodnotenia projektu, ak to platny Systém finanéného

riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 — 2013 neustanovuje inak
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OpIS PROJEKTU

5. Zabezpecenie realizacie aktivit

5.1 Profil Ziadatel'a / organizécie v pésobnosti Ziadatela vo vztahu k projektu™

Administrativne a technické kapacity

Predkladany projekt bude realizovany na celom Uzemi Slovenska, mimo Uzemia Bratislavského
kraja. V ramci komplexnosti a Specifiku narodnych projektov, sa aj na tUzemi Bratislavskeho kraja,
bude implementovat samostatny projekt, ¢im sa oba projekty budu dopliat a vytvarat synergicky
efekt.

Ziadatel je personalne a organizaéne pripraveny na realizaciu jednotlivych aktivit projektu a v
spolupraci s externymi spolupracovnikmi bude schopny zabezpe it dosiahnutie stanovenych cielov a
vystupov projektu. Tento spdsob externej ,pomoci &i technickej asistencie® sa osvedCil pri
implementacii projektov v skratenom programovacom obdobi 2004 - 2006.

Na niektoré aktivity sa vyuziju subkonktraktori, vybrani na zdklade zakona o verejnom
obstaravani. Pri ich vybere, bude kladeny déraz na skusenosti v danej oblasti, referencie a taktiez
finanénu ,silu“. Niektoré verejné obstaravania boli uz zrealizované a niektoré sa zrealizuju az po
podpise Zmluvy o poskytnutie NFP s RO pre OP ZaSI.

Vlastnicke vztahy

e Ziadatel (KP): Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
o zriad'ovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
e pravna forma: prispevkova organizacia
e rozpocet na rok 2009:
schvaleny rozpocet: 600 - bezné vydavky 414 926,00 €
700 - kapitalove vydavky 66 388,00 €
481 314,00 €
upraveny rozpocet 03/2009 600 - bezné vydavky 231 565,00 €
700 - kapitalové vydavky 66 388,00 €
297 953,00 €

Vyvoj pocétu zamestnancov k 31.12. za predchadzajuce 3 roky (Ziadatel, organizacia v pésobnosti
Ziadatela)

Rok Pocet internych Pocet externych
zamestnancov zamestnancov

2006 28 20

2007 28 64

2008 24 44

Skusenosti s realizaciou projektov za posledné 3 roky

Rok Zdroj financovania Nazov projektu
2005 - 2006 SOP Ludské zdroje 2004 -  Vzdelavanie v informacnych a komunikacnych
2006 technoldgiach pre pracovnikov Statnej a verejnej
spravy v sektore zamestnanosti, socialnych veci
a rodiny

14 Profil obsahuje zakladné informéacie o zdrojoch (technické/finanéné/ludské) Ziadatel'a, o ¢innosti Ziadatela vo vztahu k vysledkom
projektu
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Ev. Cislo:2004/3.2/01/020
Kéd ITMS: 11230210024

2005 - 2006 SOP Ludské zdroje 2004 -  Vzdelavanie manazérov rezortu prace, socialnych
2006 veci a rodiny k budovaniu efektivnych timov
Ev. Cislo: 2004/3.2/01/007
Kéd ITMS: 11230210006
2005 - 2006 SOP Ludské zdroje 2004 - N2 ,Nové zru¢nosti vo verejnom sektore — nové
2006 stratégie rozvoja regionov*
Ev. Cislo:2004/3.2/01/042
Kéd ITMS: 11230210043
2005 - 2006 SOP Ludské zdroje 2004 -  Vzdelavanie v informacnych a komunikaénych
2006 technolodgiach pre pracovnikov Statnej a verejnej
spravy v sektore zamestnanosti, socialnych veci
a rodiny
Ev. Cislo: 06/04-1/32-DP
Kéd ITMS: 1 312 011 0007
2005 - 2006 SOP Ludské zdroje 2004 -  Vzdelavanie socialnych pracovnikov zastupujucich
2006 prava deti a mladeze vo veciach trestnych a inak
trestnych.
Ev. Cislo: DP 33/04-1/32
Kéd ITMS: 13120110052
2006 - 2007 SOP Ludské zdroje 2004 -  Vzdelavanie zamestnancov rezortu MPSVR SR za
2006 Udelom ziskania Osved&enia ECDL Start
Projekt ¢. DP 207/06— 1/32-2.1.
Kéd ITMS: 13120110204
2006 - 2008 SOP Ludské zdroje 2004 -  Rozvoj jazykovych spdsobilosti zamestnancov
2006 MPSVR SR a organizacii v jeho zriadovatelskej
posobnosti
Ev. Cislo: DP 72/05-1/32-2.1.
Kéd ITMS: 1 312 011 0098
2006 - 2008 SOP Ludské zdroje 2004 -  Kurz lektorskych zru¢nosti pre Statnych
2006 zamestnancov
Ev. Cislo: DP 73/05-1/32-2.1
Kéd ITMS: 1 312 011 0099
2007 - 2008 SOP Ludské zdroje 2004 -  V Eurdpskej unii s kvalitnym vzdelanim
2006 Ev. Cislo.: DP 304/06 - 1/32-2.1
Kéd ITMS: 1 312 011 0273
2007 - 2008 SOP Ludské zdroje 2004 -  Narodny projekt: Horizontalne vzdelavanie Statnych
2006 zamestnancov zamerané na legislativne zru€nosti
a na vypracuvanie strategickych, koncepénych
a legislativnych dokumentov vratane posudzovania
ich vplyvov
Ev. &islo.:30268/07
Kéd ITMS: 15223/07

Tab. 8

Ziadatel

Nazov SK NACE:

Ostatné vzdelavanie i.n.

Koéd SK NACE™: Datum vzniku Ziadatela™®:
85.59.0 01.04.2004
Pocet zamestnancov v trvalom pracovnom Vedenie udtovnictva'":

pomere ku koncu posledného Stvrtroka pred
podanim Ziadosti o NFP

15 Ak ma ziadatel viac SK NACE uvedie SK NACE suvisiacu s predmetom projektu
16 Datum zapisu subjektu do verejného registra, pokial nevznikla zo zakona
17 Jednoduché/ podvojné
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24 (k 31.12.2008)
15 (k 28.2.2009)

[1 jednoduché [X] podvojné

Podiel Zien na celkovom pocte zamestnancov

20 (k 31.12.2008)
12 (k 28.2.2009)

Tab. 9

Subjekt v pdsobnosti ziadatela vo vztahu k projektu

Nazov SK NACE:

Kéd SK NACE™:

Datum vzniku subjektu’”:

Pocet zamestnancov v trvalom prac. pomere ku
koncu posledného Stvrtroka pred podanim
ziadosti o NFP

Vedenie udtovnictva™:

Podiel Zien na pocte zamestnancov

Nazov projektu Rok

Realizoval”' | Prispevok
NFP*

(EUR)

Poskytovatel NFP

Vybrané finanéné udaje

Tab. 10a (plati pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené, alebo zriadené za ucelom podnikania)

Pouzité terminy v modely

Riadok
vykazu-07

Majetok spolu

25694 576,00

Obezny majetok

4105 171,00

Aktiva spolu 25694 576,00
Pasiva spolu 25694 576,00
Prijmy celkom 15 806 715,00
Vydavky celkom 14 258 146,00

Rozdiel prijmov a vydavkov

1 548 569,00

Pozn. S — znamena suvaha, VPV — znamena vykaz o prijmoch a vydavkoch a Cislo predstavuje riadok

z predmetného tlaciva

Tab. 10b (plati pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené, alebo zriadené za ucelom podnikania a
vedu uctovnictvo v sustave jednoduchého uétovnictva)

Pouzité terminy v modely

Riadok
vykazu-07

Majetok celkom

Zavazky celkom

Rozdiel majetku a zavazkov

Prijmy celkom

Vydavky celkom

Rozdiel prijmov a vydavkov

18 Ak ma ziadatel viac SK NACE uvedie SK NACE stvisiacu s predmetom projektu
19 Datum zapisu organizacie do verejného registra, pokial nevznikla zo zakona

2 Jednoduché/ podvojné
21 Ziadatel, subjekt v pdsobnosti, partner X
2 |Jvadza sa iba v pripade, ak bol na realizaciu projektu poskytnuty
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Pozn. VMZ — znamena vykaz o majetku a zavazkoch, VPV — znamena vykaz o prijmoch a vydavkoch a Cislo
predstavuje riadok z tabulky predmetného tlaCiva viaZucej sa k pozadovanému udaju
Tab. 10c (plati pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené, alebo zriadené na uc¢el podnikania)

Pouzité terminy v modeli

Riadok vykazu-07
(v Skk)

Majetok spolu

25694 576,00

Obezny majetok

4105 171,00

Aktiva spolu 25694 576,00
Pasiva spolu 25694 576,00
Prijmy celkom 15 806 715,00
Vydavky celkom 14 258 146,00

Rozdiel prijmov a vydavkov

1548 569,00

Pozn. S — znamena suvaha, VPV — znamena vykaz o prijmoch a vydavkoch a Cislo predstavuje riadok

z predmetného tlaciva

Tab. 10d (plati pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené, alebo zriadené za ucelom podnikania a

vedu uctovnictvo v sustave jednoduchého uctovnictva)

Pouzité terminy v modeli

Riadok
vykazu-07

Majetok celkom

Zavazky celkom

Rozdiel majetku a zavazkov

Prijmy celkom

Vydavky celkom

Rozdiel prijmov a vydavkov

Pozn. VMZ — znamena vykaz o majetku a zavazkoch, VPV — znamena vykaz o prijmoch a vydavkoch a Cislo
predstavuje riadok z tabulky predmetného tlaciva viazucej sa k pozadovanému udaju

Prehl'ad ziskanej pomoci za posledné 3 roky

Tab. 11
Rok Nazov pomoci Poskytovatel | Suma (EUR)

2005 - 2006 | Vzdelavanie v informaénych a komunikacnych MPSVR SR 162.104,20 €
technoldgiach pre pracovnikov Statnej a verejnej (4 883 551,00
spravy v sektore zamestnanosti, socialnych veci Sk)
a rodiny
Ev. €islo:2004/3.2/01/020
Kéd ITMS: 11230210024

2005 - 2006 | Vzdelavanie manazérov rezortu prace, socialnych MPSVR SR 178.882,03 €
veci a rodiny k budovaniu efektivnych timov (5389 000,00
Ev. Cislo: 2004/3.2/01/007 Sk)
Kdéd ITMS: 11230210006

2005 - 2006 | N2 ,Nové zru€nosti vo verejnom sektore — nové MPSVR SR 184.683,50 €
stratégie rozvoja regiéonov* (5563 775,00
Ev. €islo:2004/3.2/01/042 Sk)
Kéd ITMS: 11230210043

2005 - 2006 | Vzdelavanie v informaénych a komunikacnych MPSVR SR 11.138.676,72
technologiach pre pracovnikov Statnej a verejnej €
spravy v sektore zamestnanosti, socialnych veci (3399 682,00
a rodiny Sk)
Ev. Cislo: 06/04-1/32-DP
Kéd ITMS: 1 312 011 0007

2005 - 2006 | Vzdelavanie socialnych pracovnikov zastupujucich MPSVR SR 48.729,34 €
prava deti a mladeze vo veciach trestnych a inak (1468 020,00
trestnych. Sk)
Ev. Cislo: DP 33/04-1/32
Kéd ITMS: 13120110052
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OpIS PROJEKTU

2006 - 2007 | Vzdelavanie zamestnancov rezortu MPSVR SR za MPSVR SR 59.812,12 €
U&elom ziskania Osved&enia ECDL Start (1 801 900,00
Projekt €. DP 207/06— 1/32-2.1. Sk)
Kéd ITMS: 13120110204

2006 - 2008 | Rozvoj jazykovych spbsobilosti zamestnancov MPSVR SR 430.345,88 €
MPSVR SR a organizacii v jeho zriadovatelskej (12 964
posobnosti 600,00 Sk)
Ev. Cislo: DP 72/05-1/32-2.1.
Kéd ITMS: 1 312 011 0098

2006 - 2008 | Kurz lektorskych zruénosti pre statnych MPSVR SR 272.024,17 €
zamestnancov (8 195 000,00
Ev. Cislo: DP 73/05-1/32-2.1 Sk)
Kéd ITMS: 1 312 011 0099

2007 - 2008 | V Eurdpskej unii s kvalitnym vzdelanim MPSVR SR 282.542,85 €
Ev. Cislo.: DP 304/06 - 1/32-2.1 (8 511 886,00
Kéd ITMS: 1 312 011 0273 Sk)

2007 - 2008 | Narodny projekt: Horizontalne vzdelavanie statnych | MPSVR SR 327.918,01 €
zamestnancov zamerané na legislativne zru€nosti (9 878 858,00
a na vypracuvanie strategickych, koncep&nych Sk)
a legislativnych dokumentov vratane posudzovania
ich vplyvov
Ev. €islo.:30268/07
Kéd ITMS: 15223/07

Od roku 2004 Centrum vzdelavania MPSVR SR uspesne realizovalo spolu 14 projektov
spolufinancovanych Eurépskym socialnym fondom, ztoho 13 dopytovych a jeden narodny projekt.
Devat projektov bolo implementovanych v obdobi rokov 2004 - 2006, pat v obdobi 2006 - 2008.

Do implementéacie projektov sa CV MPSVR SR zapojilo v ramci programov JPD NUTS II
Bratislava Ciel 3 (10 projektov) a SOP Ludské zdroje (4 projekty). Projekty boli orientované na rozvoj
celoZivotného a dalSieho vzdelavania v kontexte rozvoja ludskych zdrojov, na zvySenie kvalifikacie
a adaptability Statnych zamestnancov a zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnpom zaujme.
Velka Cast projektovych vzdelavacich aktivit sa zameriavala na horizontalne vzdelavanie, ktoré je
prierezové pre celu Statnu spravu, a to v oblasti makkych zru€nosti (komunikané zrucnosti, timova
spolupraca), zruCnosti v oblasti pocitatovej gramotnosti, pripravy aimplementécie projektov;
jazykovych, lektorskych a legislativnych zru€nosti.  Popri horizontdlnom vzdelavani je predmetom
¢innosti CV MPSVR SR vzdelavanie Specifické pre rezort prace, socialnych veci a rodiny. V ramci
projektovych aktivit bolo v tejto oblasti zrealizované vzdelavanie socidlnych kuratorov zastupujucich
prava deti a mladeze vo veciach trestnych a inak trestnych.

Riadenie, administraciu, organizaciu a monitoring projektovych aktivit zabezpeCovalo CV
MPSVR SR predovsetkym prostrednictvom svojich internych zamestnancov. Popri tom vyuzivalo
externi spolupracu s fyzickymi a pravnickymi osobami, jednotlivcami a organizaciami. Peri
implementacii jedného z projektov spolupracovalo s partnermi, pri dvoch projektoch boli vzdelavacie
aktivity implementované prostrednictvom dodavatelskych vzdelavacich institacii.
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