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Cislo spisu: 4299/09-11/1
Cislo zaznamu: 6713/2009
V Bratislave 16. februara 2009

Statit
Centra vzdeldvania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

CL 1
Uvodné ustanovenia
Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,,centrum") je prispevkova organizécia Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo"), zriadena zriad'ovacou listinou z

31. marca 2004 v silade s § 21 ods. 4 pism. b) zakona ¢&. 303/1995 Z. z. 0 rozpottovych
pravidlach v zneni neskorsich predpisov.

Sidlom centra je Peknd cesta 6, Bratislava, Slovenskd republika. So sthlasom
zriadovatela mdZe centrum na uzemi Slovenskej republiky zriadit' aj d'alsie svoje
pracoviska na uéely plnenia svojich uloh.

Centrum je zriadené na poskytovanie vzdeldvania, vychovnej innosti, poradenstva,
konzultaénej Cinnosti, na vykondvanie marketingu a propagacie v oblasti udskych
zdrojov, na medzinarodnu spolupracu, na pripravu a realizéciu projektov a grantov a na
plnenie d'al3ich tloh v rozsahu pdsobnosti ministerstva.

Centrum je pravnickou osobou s pravnou subjektivitou.

CL2
Predmet Cinnosti centra
Centrum sa podiel'a na plneni tiloh ministerstva v rozsahu pdsobnosti ministerstva, na
spracovani a priprave podkladov pre rozhodovaci proces ministerstva, na podporovani
plnenia tloh ostatnych orgénov Stitnej spravy a verejnej spravy v oblasti préce,
socidlnych veci arodiny, na priprave aimplementovani projektov a grantov, na

‘vykonavani propagdcie a na injch &innostiach sivisiacich s plnenim tloh ministerstva.

Predmetom ¢innosti centra je najma:

a) vykondvanie aktivit a ¢innosti predovsetkym v oblasti zamestnanosti, bezpecnosti
prace, rodinnej politiky, socialnych sluzieb, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti,

b) celozivotné vzdeldvanie Statnych zamestnancov azamestnancov vykonéavajiicich
pracu vo verejnom zéujme (d’alej len ,,zamestnanci) v sluzobnom trade, ktorym je
ministerstvo, a zamestnancov organizécii v jeho zriad'ovatel'skej pdsobnosti s ciel'om
prehibit’ kvalifikaciu a zdokonalovat profesionalne a etické spravanie sa tychto
zamestnancov, a to na vetkych stupnioch $tatnej spravy tak, aby sa zvysila odbornost’
a etika poskytovanych sluzieb ob&anom,

¢) vzdelavanie a realizovanie odbome $pecializovanych projektov aj pre iné pravnické
osoby a fyzické osoby, a to za dhradu,



)

d) zabezpeCovanie koncepénej &innosti, odbornej metodickej &innost, koordinacnej
Cinnosti, informacnej ¢innosti, vychovno-vzdelavacej &innosti, propagacie a inych
¢innosti podl'a potreby a poZiadavky ministerstva,

€) priprava a realizicia projektov financovanych zo $trukturalnych fondov Eurdpskej
unie a inych grantov,

f) spoluprica s ostatnymi orginmi titnej spravy a verejnej spravy pri priprave a
realizacii vzdeldvania,

g) vypracovavanie podla poZiadaviek ministerstva podkladov pre zadanie grantov na
rieSenie uloh v pdsobnosti ministerstva a podielanie sa na ich realizicii
a vyhodnocovani,

h) priprava a realizdcia projektov medzinérodnej spoluprace zameranych na oblasti,
ktoré si v pdsobnosti ministerstva,

Centrum poskytuje vSeobecne prospeiné sluzby za vopred uréenych a pre vietkych

uzivatefov rovnakych podmienok. Podmienky poskytovania vieobecne prospesnych
sluZieb centrum zverejni v elektronickej forme na internetovej stranke ministerstva.

CL3
Organizicia ¢innosti centra

Statutdmym zéstupcom centra Je riaditel’ centra, ktory riadi centrum a zodpoveda za jeho
¢innost’. Riaditel'a centra na zéklade vyberového konania na navrh vediceho sluzobného
uradu ministerstva vymentiva a odvolava z funkcie minister prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,minister). Minister uréuje riaditelovi centra
vysku platu.

Riaditel'a centra v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje na zaklade poverenia av jeho
rozsahu zastupca. :

Organizaéni $truktiru, ndplii Cinnosti organizaénych ttvarov, predmet innost a
vzdjomné vzt'ahy organizaénych tvarov centra upravuje organiza&ny poriadok.

Riaditel’ centra zodpoveda za Einnost’ centra ministrovi .
Riaditel’ centra vydava:

a) organizaény poriadok,

b) organizaéni Struktiru a

¢) vnitorné predpisy centra.

Konceptné a strategické materidly vyplyvajice z predmetu &innosti centra predklada
riaditel’ centra na schvalenie ministrovi.

Centrum koordinuje a metodicky usmerfiuje ministerstvo.



11.

+10. Centrum spolupracuje s ostatnymi orgénmi $tétnej spravy, s organmi samospravy, s

vysokymi $kolami a inymi in3titiciami.

Zameranie, rozsah a formy spo]uprace centra s vnutrodtatnymi a medzinarodnymi
indtiticiami sa upravia pisomnymi dohodami s tymito organizaciami.

CL 4
Zasady hospodarenia centra

Centrum ako prispevkova organizécia hospodari samostatne a je opravnené vo svojom
mene nadobudat’ prava a povinnosti.

Centrum zodpoveda za hospodame a efektivne nakladanie so zverenym a nadobudnutym
majetkom a hospodarenie v sulade so zakonom & 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych

pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich
predpisov.

Centrum hospodari podl'a svojho rozpo&tu nékladov, vynosov a hospodarskeho vysledku.
Rozpocet centra zahrnia prispevok z rozpo¢tu ministerstva, finanéné prostriedky prijaté od
inych subjektov, finanéné prostriedky zo $trukturalnych fondov Eurdpskej tnie a grantov
a finan¢né prostriedky ziskané podnikatel'skou ¢innostou vykonavanou na zaklade
sthlasu zriad'ovatel'a podl'a osobitného predpisu.

Riaditel' centra je opravneny zriadovat’ a rusit' ity centra. Centrum sustred’uje vietky
prijmy a realizuje vietky vydavky prostrednictvom étov vedenych v Statnej pokladnici
v sulade s osobitnym zakonom.

CLS§
Zaverecné ustanovenie

Nadobudnutim platnosti tohto $tatitu sa zrusuje $tatit Centra vzdelavania Ministerstva

price, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky z31. marca 2004 v zneni _]61’10
dodatku €. 1 aZ 3.

Tento $tatit nadobuda uéinnost’ 17. februara 2009,

\‘

Viera Tomanova
ministerka prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky



