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Semináre k novele Zákonníka práce (č. 257/2011 Z. z.) –   obsah: 

 

� Blok 1 (rozsah bloku sa prispôsobí potrebám – max. 1:30h) 

 

Okruhy:  
 
1.Všeobecný úvod  
 
- informácie o účinnosti (1.9.2012, 1.1.2012, 1.1.2013) 
 
2. Kolektívna zmluva – výhodnejšie dojednanie a odchylné dojednanie (§ 231) 
 
3. Dohoda so zamestnaneckou radou a dohoda s zamestnaneckým dôverníkom (§ 233a) 
 
4. Postavenie zástupcov zamestnancov 
 
 a) súbežné pôsobenie odborovej organizácie a zamestnaneckej rady (§ 229 ods. 7) 
 b) pôsobenie odborovej organizácie u zamestnávateľa (§ 230 ods. 2 a § 252g ods. 4) 

c) ustanovenie zamestnaneckého dôverníka a zamestnaneckej rady a ich odvolanie [§  
     233 ods. 3, § 234 ods. 4 a § 236 ods. 1 písm. c) a ods. 3 písm. c)] 

 d) pracovné voľno a náhrada mzdy zástupcom zamestnancov (§ 240 ods. 3) 
 e) ochrana zástupcov zamestnancov (§ 240 ods. 7) 
 
5. Pracovný pomer na dobu určitú (§ 48) 
 

6. Delené pracovné miesto (§ 49a) 
 
7. Úprava zákazu konkurencie počas trvania pracovného pomeru (§ 83) 
 
8. Zavedenie konkurenčnej doložky pre čas po skončení pracovného pomeru (§ 83a) 
 
 

� Blok 2  (rozsah bloku sa prispôsobí potrebám – max. 1:30h) 

 
Okruhy: 
 
1. Prevod podniku a skončenie pracovného pomeru (§ 29a) 
 
2. Skúšobná doba (§ 45) 
 
3. Skúšobná doba v prípade tehotných žien, dojčiacich žien a matiek do konca deviateho mesiaca po 
pôrode (§ 72) 
 
4. Skončenie pracovného pomeru 
 

a) výpovedná doba (§ 62 ods. 1 až 7) 
b) nezotrvanie v pracovnom pomere počas trvania výpovednej doby (§ 62 ods. 8)  
c) výpovedné dôvody (§ 63) 
d) opätovné utvorenie pracovného miesta zrušeného organizačnou zmenou (§ 61 ods. 3) 
e) odstupné (§ 76) 
f) odchodné (§ 76a) 
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g) povinnosť prerokovať výpoveď a okamžité skončenie pracovného pomeru so  
    zástupcami zamestnancov (§ 74) 
h) ponuková povinnosť zamestnávateľa (§ 63 ods. 2 a 3) 
i) náhrada mzdy pri neplatnom skončení pracovného pomeru (§ 79) 
j) hromadné prepúšťanie zamestnancov (§ 73) 

 
 

� Blok 3 (rozsah bloku sa prispôsobí potrebám – max. 2 hod.) 

 
1. Dĺžka pracovného času 
 

 a) pracovný čas pri pracovných procesoch s chemickým karcinogénom (§ 85 ods. 6) 
 b) pracovný čas nad priemerný týždenný pracovný čas 48 hodín (§ 85a ods. 1 a 4) 
 
2. Konto pracovného času (§ 87a) 
 
3. Plný pružný pracovný čas (§ 88 a § 89) 
 
4. Práca na zmeny (§ 90 ods. 2) 
 
5. Práca v nočných zmenách (§ 90 ods. 8 štvrtá veta) 
 
6. Skrátenie nepretržitého denného odpočinku (§ 92 ods. 2) 
 
7. Nepretržitý odpočinok v týždni (§ 93 ods. 5) 
 
8. Zmeny v domáckej práci (§ 52 ods. 1) 
 
9. Určenie dňa pracovného pokoja na pracoviskách s nočnými zmenami (§ 95) 
 
10. Pracovná pohotovosť (§ 96) 
 
11. Práca nadčas (§ 97) 
 
12. Nočná práca (§ 98) 
 
13. Dovolenka (§ 103 ods. 2 a ods. 5) 
 
14. Krátenie dovolenky  (§ 109) 
 
15. Hromadné čerpanie dovolenky (§ 111) 
 
16. Čerpanie dovolenky zamestnanca, ktorý bol dočasne práceneschopný (§ 113 ods. 4) 
 
17. Kumulácia pracovného voľna za prácu nadčas (§ 121) 
 
18. Prekážka v práci – narodenie dieťaťa [§ 141 ods. 2 písm. b)] 
 
19. Dôležité osobné prekážky v práci (§ 141) 
 
20. Zavedenie flexikonta ako prekážky v práci (§ 142a a § 252g ods. 3) 
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21. Výkon práce (§ 144a) 
 
22. Dokladovanie štatútu študenta (§ 228 ods. 2) 
 

� Blok 4  (rozsah bloku sa prispôsobí potrebám – max. 1 hod) 
 
Okruhy: 
 
1. Prechodné ustanovenia 
 
2. Čiastkové a technické otázky 
- Právo zamestnávateľa na slobodných výber zamestnancov (čl. 2) 
- Spôsobilosť na právne úkony zamestnávateľa (§ 8 ods. 2) 
- Definícia vedúceho zamestnanca (§ 9 ods. 3) 
- Rozšírenie okruhu podania sťažnosti (§ 13 ods. 4) 
- Skrátenie lehoty na možnosť odstúpenia od pracovnej zmluvy (§ 19 ods. 2) 
- Doručovanie poštovým podnikom (§ 38)  
- Pravidlá o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (§ 39 ods. 2) 
- Predĺženie kolektívnej zmluvy v prípade, ak nedôjde k dohode a mzdové podmienky   
  v pracovnej zmluve neboli dohodnuté (§ 43 ods. 3) 
- Príprava na povolanie žiaka (§ 53) 
- Agentúrne zamestnávanie (§ 58) 
- Základné povinnosti zamestnanca (§ 81 a § 224 ods. 1) 
- Umožnenie zasielania výplatnej pásky len elektronickou formou (§ 130 ods. 5) 
- Zrážky zo mzdy a z iných príjmov (§ 132) 
-Vzdelávanie zamestnancov, ktorý vykonávajú zdravotnícke povolanie (§ 140) 
- Dočasné prerušenie výkonu práce (§ 141a) 
- Neospravedlnené zameškanie pracovnej zmeny (§ 144a ods. 6) 
- Kontrola nad stavom BOZP v  družstve (§ 149) 
- Úschova motorového vozidla (§ 151 ods. 3) 
- Provízia gastro-spoločnostiam (§ 152) 
- Dohoda o zvyšovaní kvalifikácie – úhrada nákladov a výnimky (§ 155 ods. 3) 
- Dohoda o prehlbovaní kvalifikácie (§ 155 ods. 5) 
- Presun rodičovskej dovolenky (§ 166 ods. 4 a § 169 ods. 3) 
- Poistenie predmetu (§ 185) 
- Prerokovanie náhrady škody (§ 191 ods. 4) 
 

� Blok 5 Diskusia 
 


