Semindre k novele Zakonnika prace (¢. 257/2011 Z. z.

= Blok 1 (rozsah bloku sa prispdsobi potrebam — max. 1:30h)

Okruhy:
1.VSeobecny uvod
- informacie o Ucinnosti (1.9.2012, 1.1.2012, 1.1.2013)
2. Kolektivna zmluva — vyhodnejsie dojednanie a odchylné dojednanie (§ 231)
3. Dohoda so zamestnaneckou radou a dohoda s zamestnaneckym dovernikom (§ 233a)
4. Postavenie zastupcov zamestnancov
a) subezné pdsobenie odborovej organizacie a zamestnaneckej rady (§ 229 ods. 7)
b) pésobenie odborovej organizacie u zamestnavatela (§ 230 ods. 2 a § 252g ods. 4)
c) ustanovenie zamestnaneckého dévernika a zamestnaneckej rady a ich odvolanie [§
233 ods. 3, § 234 ods. 4 a § 236 ods. 1 pism. c) a ods. 3 pism. c)]
d) pracovné volno a ndhrada mzdy zdstupcom zamestnancov (§ 240 ods. 3)
e) ochrana zastupcov zamestnancov (§ 240 ods. 7)
5. Pracovny pomer na dobu urcitu (§ 48)
6. Delené pracovné miesto (§ 49a)

7. Uprava zékazu konkurencie po¢as trvania pracovného pomeru (§ 83)

8. Zavedenie konkurencnej dolozky pre ¢as po skonéeni pracovného pomeru (§ 83a)

= Blok 2 (rozsah bloku sa prispdsobi potrebam — max. 1:30h)

Okruhy:
1. Prevod podniku a skoncenie pracovného pomeru (§ 29a)
2. Skusobna doba (§ 45)

3. Skisobna doba v pripade tehotnych Zien, dojciacich Zien a matiek do konca deviateho mesiaca po
porode (§ 72)

4. Skoncenie pracovného pomeru

a) vypovedna doba (§ 62 ods. 1 a7 7)

b) nezotrvanie v pracovnom pomere pocas trvania vypovednej doby (§ 62 ods. 8)

c¢) vypovedné dovody (§ 63)

d) opatovné utvorenie pracovného miesta zruseného organizacnou zmenou (§ 61 ods. 3)
e) odstupné (§ 76)

f) odchodné (§ 76a)



g) povinnost prerokovat vypoved a okamzité skoncenie pracovného pomeru so

zastupcami zamestnancov (§ 74)

h) ponukova povinnost zamestnavatela (§ 63 ods. 2 a 3)
i) ndhrada mzdy pri neplatnom skonceni pracovného pomeru (§ 79)
j) hromadné prepustanie zamestnancov (§ 73)
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= Blok 3 (rozsah bloku sa prispdsobi potrebam — max. 2 hod.)

. Dlzka pracovného ¢asu

a) pracovny ¢as pri pracovnych procesoch s chemickym karcinogénom (§ 85 ods. 6)
b) pracovny ¢as nad priemerny tyzdenny pracovny ¢as 48 hodin (§ 85a ods. 1 a 4)

. Konto pracovného ¢asu (§ 87a)

. PIny pruzny pracovny cas (§ 88 a § 89)

. Praca na zmeny (§ 90 ods. 2)

. Praca v nocnych zmendch (§ 90 ods. 8 Stvrta veta)

. Skratenie nepretrzitého denného odpocinku (§ 92 ods. 2)
. Nepretrzity odpocinok v tyzdni (§ 93 ods. 5)

. Zmeny v domdackej praci (§ 52 ods. 1)

Urcenie dna pracovného pokoja na pracoviskach s no¢nymi zmenami (§ 95)
Pracovna pohotovost (§ 96)

Praca nadcas (§ 97)

Nocna praca (§ 98)

Dovolenka (§ 103 ods. 2 a ods. 5)

Kratenie dovolenky (§ 109)

Hromadné cerpanie dovolenky (§ 111)

Cerpanie dovolenky zamestnanca, ktory bol do¢asne praceneschopny (§ 113 ods. 4)
Kumulacia pracovného volnha za pracu nadcas (§ 121)

Prekazka v praci — narodenie dietata [§ 141 ods. 2 pism. b)]

DolezZité osobné prekazky v praci (§ 141)

Zavedenie flexikonta ako prekdazky v préci (§ 142a a § 252g ods. 3)



21. Vykon prace (§ 144a)
22. Dokladovanie Statutu Studenta (§ 228 ods. 2)

= Blok 4 (rozsah bloku sa prispdsobi potrebam — max. 1 hod)

Okruhy:
1. Prechodné ustanovenia

2. Ciastkové a technické otazky

- Prdvo zamestnavatela na slobodnych vyber zamestnancov (¢l. 2)

- Spbsobilost na pravne Ukony zamestnavatela (§ 8 ods. 2)

- Definicia veduceho zamestnanca (§ 9 ods. 3)

- Rozsirenie okruhu podania staznosti (§ 13 ods. 4)

- Skratenie lehoty na moznost odstUpenia od pracovnej zmluvy (§ 19 ods. 2)

- Dorucovanie postovym podnikom (§ 38)

- Pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci (§ 39 ods. 2)

- Predizenie kolektivnej zmluvy v pripade, ak neddjde k dohode a mzdové podmienky
v pracovnej zmluve neboli dohodnuté (§ 43 ods. 3)

- Priprava na povolanie Ziaka (§ 53)

- Agenturne zamestnavanie (§ 58)

- Zakladné povinnosti zamestnanca (§ 81 a § 224 ods. 1)

- UmozZnenie zasielania vyplatnej pasky len elektronickou formou (§ 130 ods. 5)

- Zrazky zo mzdy a z inych prijmov (§ 132)

-Vzdelavanie zamestnancov, ktory vykonavaju zdravotnicke povolanie (§ 140)

- Docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a)

- Neospravedlnené zameskanie pracovnej zmeny (§ 144a ods. 6)

- Kontrola nad stavom BOZP v druzstve (§ 149)

- Uschova motorového vozidla (§ 151 ods. 3)

- Provizia gastro-spolo¢nostiam (§ 152)

- Dohoda o zvySovani kvalifikacie — Uhrada nakladov a vynimky (§ 155 ods. 3)

- Dohoda o prehlbovani kvalifikacie (§ 155 ods. 5)

- Presun rodic¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 4 a § 169 ods. 3)

- Poistenie predmetu (§ 185)

- Prerokovanie nahrady Skody (§ 191 ods. 4)

= Blok 5 Diskusia



